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Katja Urbatsch, Griinderin und
Geschdiftsfihrerin von ArbeiterKind.de
Foto: Nadine Wojcik

Katja Urbatsch

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Férderer und

Partner, liebe ehrenamtlich Engagierte,

ArbeiterKind.de hat sich in den letzten acht Jahren zu der
gréBten gemeinnlitzigen Organisation in Deutschland zur
Unterstiitzung von Studierenden der ersten Generation
entwickelt. Uber 7.000 Ehrenamtliche engagieren sich in 75
Gruppen bundesweit und unterstlitzen Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern und Studieninteressierte auf ihrem Weg an
eine Hochschule. Sie sind oftmals selbst mit gutem Bei-
spiel vorangegangen, sind Vorbild fiir die nachfolgenden
Generationen. Wir sind stolz auf tiber 300 Infoveranstal-
tungen in Schulen, liber 300 Messestéinde und rund 25.000
personliche Gesprdche, in denen wir Studieninteressierte
ermutigen konnten. Zusdtzlich konnten wir an unserem zen-
tralen Infotelefon, dass an vier Nachmittagen in der Woche
erreichbar ist, fast 2.000 Anruferinnen informieren und mit

den Ehrenamtlichen vor Ort vernetzen. Uber ArbeiterKind.

de wurde liber 150 Mal in Zeitungen, Zeitschriften, TV und
Radio berichtet und unsere Website verzeichnete fast 600.000 Besuche. Unsere Wirkungsweise wurde auch in
einer Langzeitstudie bewiesen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Informationsveranstaltungen in der
Schule sind erheblich besser informiert und entscheiden sich héufiger fiir den Weg an eine Hochschule. Wir
haben uns auch die Neuen Medien stdrker zunutze gemacht. Auf dem Videoportal www.ersteanderuni.de
erzdhlen unterschiedliche Menschen ihre Bildungsgeschichte in einem Video und ermutigen auf diese Weise
andere zum Studium. Neben bekannten Persénlichkeiten sind auch viele Studierende dort vertreten, die die
Hiirden als "First Generation Students" erfolgreich gemeistert haben und andere an ihren Erfahrungen teilha-
ben lassen. Gerade auch in den Regionen ist ArbeiterKind.de gestdrkt worden. Neben neuen Biiros in Kiel und
Leipzig wurde unser Regionalbtiro in Nordrhein-Westfalen verstdrkt, um die Potentiale des bevélkerrungs-
reichsten Bundeslandes noch besser nutzen zu kénnen. Aber auch die Iéndlichen Regionen stehen weiterhin
im Fokus. Erfreulich ist die Entwicklung in der Zusammenarbeit mit den Begabtenférderwerken. Hier konnten
im Ergebnis mehr Studierende der ersten Generation ein Stipendium erhalten. Viele geben ihre positiven
Erfahrungen spdter als Mentorinnen und Mentoren an die nachfolgende Generation weiter. Das Kernprinzip
des Erfolges von ArbeiterKind.de, die persénliche und niedrigschwellige Ansprache und die Einbindung von
Ehrenamtlichen, die als Vorbild fungieren, macht ArbeiterKind.de zu einem zentralen zivilgesellschaftlichen
Akteur in Deutschland, der entscheidend dazu beitréigt, dass Bildungsgerechtigkeit nicht nur ein Lippenbe-

kenntnis bleibt, sondern mit Leben gefiillt wird.

Allen Beteiligten, den ehrenamtlich Engagierten, den Férderern und Unterstiitzern gilt mein herzlicher Dank!

Ich freue mich auf viele weitere gemeinsame Aktivitdten, Ihre und Eure Katja Urbatsch



Grulsworte

Prof. Dr. Johanna Wanka,
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
Foto: Bundesregierung / Steffen Kugler

Prof. Dr. Johanna Wanka

Erfahrungen weitergeben, Begabungen entdecken und

Studienpldne entwickeln: Fiir all das steht ArbeiterKind.de

und all das sind Faktoren, die jungen Menschen Zukunfts-
perspektiven bieten. Denn Zugdinge zu Studium und
Universitdt finden sich leichter, wenn erfahrene Menschen
Nachwuchstalenten mit Rat und Tat zur Seite stehen und

Wege zum Erfolg aufzeigen. Das gilt vor allem fiir jene, die

in ihrer Familie die Ersten sind, die ein Studium beginnen

und deshalb speziellen Beratungsbedarf haben. lhnen

widmet sich ArbeiterKind.de besonders.

Wir alle miissen diese jungen Menschen in den Blick nehmen. Es ist wichtig, dass jeder Einzelne unabhdn-
gig von der sozialen Herkunft die Méglichkeit erhdilt, die eigenen Féhigkeiten zu entwickeln und einzu-
bringen. Denn gute Bildung hilft, beruflich weiterzukommen und gesellschaftlich zu partizipieren.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) setzt sich dafiir ein, allen jungen Menschen
Bildungschancen zu eréffnen. So unterstiitzt der Bund die Lédnder im Rahmen des Hochschulpakts 2020
dabei, weitere Studienpldtze zu schaffen. Schiilerinnen, Schiiler und Studierende profitieren zudem ab
dem Wintersemester 2016/17 von einer deutlichen Anhebung der Freibetréige und Bedarfssdtze des
BAf6G. Weitere Férderméglichkeiten stehen Studierenden durch die zahlreichen Stipendienangebote
offen: Von den Stipendien der dreizehn Begabtenforderwerke, (iber das Aufstiegsstipendium fiir beruflich
Quualifizierte bis zum Deutschlandstipendium bieten sich viele Optionen.

Diese Chancen gilt es zu nutzen und dazu wollen wir engagierte und leistungsstarke junge Menschen un-
abhdngig von ihrer Herkunft ermuntern. ArbeiterKind.de leistet dazu einen wertvollen Beitrag. Ich freue
mich besonders tiber das groSe Engagement der 6.500 Ehrenamtlichen in den 75 lokalen Gruppen, die
das Netzwerk von ArbeiterKind.de tragen. Sie libernehmen Verantwortung, sie motivieren und sie haben
Vorbildfunktionen fiir andere junge Menschen.

Ich wiinsche allen, die bei ArbeiterKind.de mitwirken, dass sie auch in Zukunft so erfolgreich die Wege
junger Menschen begleiten und fordern. ArbeiterKind.de macht Mut zu Bildung und diesen Mut braucht

unsere gesamte Gesellschaft.



Prof. Dr. Dieter Timmermann,
Président des Deutschen Studentenwerks
Foto: Kay Herschelmann

Prof. Dr. Dieter Timmermann

Ich bleibe dabei: Gébe es ArbeiterKind.de nicht, man mdiss-
te es erfinden.

Die von Katja Urbatsch gegriindete Initiative wdchst und
wdichst, sie hat lokale Gruppen in so vielen Hochschulstdd-
ten; das Netzwerk wird immer dichter, immer beeindru-
ckender. Die Bundesregierung foérdert, manche Landes-
regierung auch, die Institutionalisierung schreitet voran.
Fast kénnte man sagen, ArbeiterKind.de ist dabei, sich zu
etablieren — gut so!

Denn institutionelles Wachstum und politische Notwen-
digkeit halten sich die Waage. ArbeiterKind.de wiéichst,
weil der Bedarf weiterhin da ist: der Bedarf nach Beratung,
Orientierung, einer gehdrigen Portion Mutmachen fiir all
jene Menschen, die als erste in ihrer Familie den Sprung

an die Hochschule wagen, fiir die Bildungaufsteigerinnen

und -aufsteiger, die ,First Generation Students” - all jene,
denen nicht schon in der Wiege gesungen wird, dass sie
dereinst - selbstverstdndlich! - studieren werden. Noch immer gilt: Von 100 Akademiker-Kindern studieren 77. Von 100 Kindern
aus Familien ohne akademische Tradition schaffen nur 23 den Sprung an die Hochschule. Es gibt eine soziale Polarisierung von
Bildungschancen - je nachdem, ob jemand aus einem Akademikerelternhaus kommt oder nicht. Mit anderen Worten: Der sozia-
le Hintergrund entscheidet ganz mal3geblich dariiber, ob jemand studiert oder nicht. Wenn es Arbeiterkinder an die Hochschule
schaffen, haben sie es schwerer als Akademikerkinder. Weil sie den akademischen Habitus vom Elternhaus nicht vermittelt
bekommen haben, weil sie fiir die beriihmten ,feinen Unterschiede” kein Erfahrungswissen mitbringen kénnen.

Deswegen setzt sich ArbeiterKind.de ganz konkret und mit groBem Erfolg ein fiir wirklich gelebte soziale Durchldssigkeit und
Chancengleichheit im deutschen Hochschulsystem — genau wie das Deutsche Studentenwerk (ibrigens. Wir haben Arbeiter-
Kind.de von Beginn weg als politischen Partner und ,Bruder” - oder soll ich sagen: ,Schwester”? —im Geiste gesehen. Uns ver-
bindet mit ArbeiterKind.de ein politisches Anliegen, das in Zeiten von Exzellenz, Hochschulpakten und Bologna gerne etwas aus
dem Blick gerit: eine stéirkere soziale Offnung unserer Hochschulen.

Ich finde es gut, dass ArbeiterKind.de nicht die einzigen sind, die dieses Politikfeld beackern. Auch die Wirtschaft hat reagiert,
zum Beispiel mit der lobenswerten Initiative ,Studienkompass” Konkurrenz? Nein, eine Ergdnzung. Es gibt noch sehr viel zu tun;
es gibt noch sehr viele Talente zu férdern und Hemmnisse abzubauen — kulturelle, ideelle, finanzielle, habituelle.

Die Besonderheit: ArbeiterKind.de vernetzt Arbeiterkinder, vernetzt ,First Generation Students” mit all jenen, die gleiche Erfah-
rungen gemacht haben und nicht wollen, dass es so weitergeht. Schauen Sie sich mal die tolle Videokampagne an ,Erste an der
Uni“: Sie werden staunen, wer da alles Mut macht, (iber seine Erfahrungen spricht — da sind Bundesministerinnen und -minister
dabei, Uni-Prdsidenten, Professorinnen und Professoren, Bundestagsabgeordnete, aber eben auch Studierende, die ihr Wissen
und ihre Erfahrungen weitergeben. Grol3artig!

Mir gefillt dieses Handfeste, Bodensténdige und absolut Unprdtentidse an ArbeiterKind.de. Mir geféllt, wie da Menschen aktiv
werden, handeln, ihr Wissen und ihre Erfahrungen weitergeben.

Bis es irgendwann keine Rolle mehr spielt, aus was fiir einem Elternhaus man an eine deutsche Hochschule kommt. Bis dahin

brauchen wir ArbeiterKind.de, sehr sogar.



Grulsworte

Dr. Gabriele Heinen-Kljajic,
Niederscichsische Ministerin fiir Wissenschaft und Kultur,
Foto: Tom Figiel

Dr. Gabriele Heinen-Kljaji¢

Die Initiative ArbeiterKind.de hat in den acht Jahren ihres
Bestehens viel bewegt und wichtige Anregungen in das
deutsche Bildungssystem eingebracht. Die Fakten aus Pisa-
Studien und sozialen Forschungsprojekten waren alar-
mierend. ArbeiterKind.de hat durch das grof3e persénliche
Engagement vieler Ehrenamtlicher gezeigt, wie mehr Bil-
dungsgerechtigkeit in Deutschland erreicht werden kann.
Damit Schiilerinnen und Schiiler individuelle Bildungsent-

scheidungen treffen, die unabhdngig vom Bildungsweg

des Elternhauses sind, benétigen sie Vorbilder, die tiber

ihren eigenen Weg sprechen und junge Menschen ermuti-

gen. ArbeiterKind.de hat dazu beigetragen, dass junge

Menschen heute selbstbewusst liber ihren Werdegang berichten und es als gro8en persénlichen Erfolg

verstehen, als erste in ihrer Familie zu studieren.

Es ist mir ein wichtiges Anliegen, die Bildungsteilhabe in Niedersachsen zu erhéhen. Chancengleichheit
beim sozialen Aufstieg muss dabeiim Vordergrund stehen. Deshalb haben wir mit dem Programm
Wege ins Studium 6ffnen — Studierende der ersten Generation gewinnen” den Hochschulen erméglicht,
Lésungsansdtze zu finden, um diese Ziele nachhaltig zu erreichen. Auf Grundlage der Ergebnisse einer in
diesem Jahr durchgefiihrten Evaluation der geférderten Projekte kann dieses Programm weiterentwickelt

werden.

Die Integration der Fliichtlinge in unser Bildungssystem stellt uns derzeit vor eine neue Aufgabe. Hierftir
kénnen wir von den Erfahrungen profitieren, die ArbeiterKind.de gemacht hat. Junge Menschen, die
einen weiten und miihevollen Weg auf sich genommen haben, um nach Deutschland zu gelangen,
bendétigen Rollenvorbilder mit einem dhnlichen Lebensweg, um Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten zu
gewinnen und den Weg an unsere Hochschulen zu finden. Sprachliche Barrieren miissen (iberwunden

und kulturelle Unterschiede beachtet werden, damit auch diese Zielgruppe erfolgreich studieren kann.

Ich wiinsche mir, dass ArbeiterKind.de weiterhin so kreativ, engagiert und erfolgreich an der Bewdltigung

dieser Herausforderungen und der Erreichung dieser gemeinsamen Ziele mitwirkt.



Von links oben nach rechts unten: 1. Das erste offene Treffen der neu gegriindeten ArbeiterKind.de-Gruppe Greifswald. 2. ArbeiterKind.de ist an
einer Infoveranstaltung am Kéin-Kolleg zu Gast. 3. Das FH-Team machte im Mdrz 2015 in Wismar Station. 4. Die Ehrenamtlichen der Arbeiter-

Kind.de-Gruppe Hildesheim.

FUR ALLE, DIE
ALS ERSTE

IN IHRER FAMILIE
STUDIEREN.
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Ich unterstiitze Arbeiter-
Kind.de, weil ich wdhrend
meiner Tdtigkeit als Lehre-
rin in Berlin Neukdlln ge-
merkt habe, dass meine
Schilerlnnen  zu  wenig
Informationen  (ber das
Studium haben und hdu-
fig unvorbereitet und mit
falschen Vorstellungen ein
Studium beginnen; - weil
ich gerne in den Kollegien
der Schulen selbst fiir die
besonderen Probleme und
Beratungsbeddirfnisse von
Arbeiterkindern sensibilisie-
ren mochte; - weil Schulen
in so genannten Brenn-
punktbezirken hdufig von
Ihrem Vorschlagsrecht bei
Stiftungen von vornherein
absehen.

Eva Lieberich

1. Einleitung: ArbeiterKind.de-
Berichte und der Social
Reporting Standard

ArbeiterKind.de startete als Webseite 2008 und wurde 2009
als gemeinnttzige Unternehmergesellschaft mit beschrénk-
ter Haftung (gUG) registriert. Die ArbeiterKind.de gUG be-
richtet jahrlich Uber ihre Aktivitaten. Die Jahresberichte und
weitere Hintergrundinformationen stehen auf der Webseite
www.arbeiterkind.de zum Download zur Verfigung.

Der vorliegende Jahresbericht 2015 wurde entsprechend der
Vorgaben des Social Reporting Standards (SRS) zum Stichtag
31. Mai 2016 erstellt und umfasst den Zeitraum 1. Januar bis
31. Dezember 2015.

Der Social Reporting Standard (SRS) ist ein Rahmenkonzept
zur Berichterstattung im sozialen Bereich. Es wurde von ver-
schiedenen Akteuren und Experten aus dem dritten Sektor
entwickelt und zielt auf Vergleichbarkeit von Ressourcen,
Leistungen und Wirkungen. Die Gliederungsvorschldge des
SRS umfassen Auskiinfte zum gesellschaftlichen Hintergrund
des jeweiligen sozialen Problems, zu konkreten Losungsstra-
tegien sowie zu Ressourcen (Input), Leistungen (Qutput) und
Wirkungen (Impact). Der SRS-Berichtsstandard ist ein offenes
Projekt unter einer Creative-Commons-Lizenz, an der sich alle
interessierten sozialen Organisationen beteiligen kdnnen.
FUr Auskunfte steht Ihnen Katja Urbatsch, Griinderin und
Geschéftsfihrerin von ArbeiterKind.de, gerne zur Verfligung:
Katja Urbatsch, ArbeiterKind.de,

Sophienstralse 21, 10178 Berlin,

Tel: 030-68 32 04 30

E-Mail: urbatsch@arbeiterkind.de

1. Einleitung



2. Warum ArbeiterKind.de?

2. Warum ArbeiterKind.de?

2.1 Der lange Arm der Familie: Herkunft beeinflusst
den Bildungsweg! Gastbeitrag von Andrd Wolter
Gerne komme ich der Bitte von ArbeiterKind.de nach, einen
kurzen Beitragt fiir den Jahresbericht 2015 zu schreiben.

Dem Anliegen von ArbeiterKind.de bin ich nicht nur dadurch
verbunden, dass ich mich seit den Anfdingen meiner akade-
mischen Laufbahn in den 1970er Jahren wissenschaftlich mit
unterreprdsentierten Sozialgruppen in unserem Bildungssys-
tem beschdftige und mich fiir eine offene Hochschule (etwa
im Rahmen des Bund-Lédnder-Wettbewerbs: Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen oder als Vertrauensdozent der
gewerkschaftlichen Studienférderung) engagiere. Darliber
hinaus ist die ,mission” von ArbeiterKind.de auch insofern
mit meiner Biographie verbunden, als ich selbst aus einer
Arbeiterfamilie komme und in den 1960er Jahren das damals
noch sehr konservativ, von einem eher elitéren Bildungs- und
Kulturverstdndnis geprégte Gymnasium besuchte. Aber auch
unter den deutlich selektiveren Bedingungen des damaligen
Gymnasiumes, in der ein Teil der Lehrer seine beruflichen
Anfédnge noch in der nationalsozialistischen Zeit erlebt hatte,
gab es einzelne Lehrer/innen, die sich um die individuelle Fér-
derung ihrer Schiiler/innen bemiihten. Was es aber bedeutet,

in einer Klasse zu den zwei oder drei Schiilern zu gehédren,

SOZIALE SELEKTION BEIM ZUGANG ZUM STUDIUM

100 KINDER VON AKADEMIKERINNEN

berufliche
Schule
21 Kinder

gymnasiale Oberstufe:
79 Kinder

SEK. Il

UBERGANGSQUOTEN

52%

77 Kinder

die nicht zur Mittelschichtklientel des Gymnasiums zéhlten,
dartiber kénnte ich viele Erfahrungen berichten.

Es ist aber keine Frage, dass sich die Kultur des Gymnasiums
in den letzten 40 Jahren erheblich gewandelt hat, auch wenn
sich sozial selektive Differenzierungsprozesse bis heute tief in
die Strukturen unseres Bildungssystems eingegraben haben.
In den 1960er Jahren und in den folgenden Jahren wurde die
Kategorie ,Arbeiterkind” weithin in der damaligen bildungs-
soziologischen Forschung verwendet. Erinnert sei nur an die
wichtigen Studien von Ralf Dahrendorf oder Hansgert Peisert
(und anderen) (iber die Benachteiligung von Arbeiterkindern
im deutschen Bildungssystem, verbunden mit der bildungs-
politischen Forderung nach gré8erer Chancengleichheit.
Heute, gut 50 Jahre spditer, wird die Debatte von anderen
Begriffen geprdgt: statt Chancengleichheit eher Chancenge-
rechtigkeit oder Diversity, statt Arbeiterkinder eher First Gene-
ration Students. Intersektionalitdit ist ein anderer, von seinen
Urspriingen her aus dem feministischen Diskurs entlehnter
neuer Begriff.

Mit diesen neuen Begriffen ist auch eine andere Semantik ver-
bunden. Sie spiegelt nicht nur einen Wandel der Lebenswirk-
lichkeit. Wihrend Chancengleichheit eher auf die Reprdsen-

tation von sozialen Gruppen zielt - Chancengleichheit in der

100 KINDER VON NICHT-AKADEMIKERINNEN

berufliche Schule gymnasiale

57 Kinder Oberstufe:
43 Kinder
UBERGANGSQUOTEN
12%

7&

23 Kinder

Unter der Berticksichtigung beider Zugangswege, berufliche Schule und gymnasiale Oberstufe, beginnen von den Kindern aus einer nicht-

akademischen Familie 23% ein Studium, wéhrend bei den Kindern aus Akademikerfamilien 77% studieren. Die Studienwahrscheinlichkeit liegt

bei Akademikerkindern also 3,3 mal hoher.

Quelle: Bildungstrichter 2009, 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerkes 2013



Schule ist dann gegeben, wenn der Anteil einzelner Gruppen
(etwa der Arbeiterkinder) unter den Schiilern in etwa ihrem
Bevoélkerungsanteil entspricht — so fiihrt der Begriff der Chan-
cengerechtigkeit zusdtzlich noch eine individuelle Dimen-
sion ein, die der individuellen Leistungen oder Fihigkeiten.
Chancengerechtigkeit besteht dann, wenn Schliler/innen mit
in etwa vergleichbaren Leistungen oder Féihigkeiten diesel-
ben Chancen im Bildungssystem haben, unabhdngig von
ihrer Herkunft. Hier hat Raymond Boudons Unterscheidung
zwischen primdéren und sekunddren Herkunftseffekten eine
grol3e Rolle gespielt, mit der sich die Erkenntnis durchgesetzt
hat, dass Schiiler/innen trotz gleich Leistungen oder Fé-
higkeiten in unserem Schulsystem, auch noch beim Hoch-
schulzugang, sehr unterschiedliche Erfolgschancen haben.
Damit kann nachgewiesen werden, wie hoch der Anteil nicht
kompetenzbasierter Ungleichheit im deutschen Bildungssys-
tem immer noch ist, der sich vor allem aus sozial selektiven
Bildungsentscheidungen und Zuweisungen erkldirt.

Der Begriff der Intersektionalitdt, der auf Interaktionseffekte
zwischen sozialen Merkmalen (z. B. Geschlecht, Migration
und soziale Herkunft) zielt, ist dagegen eine begrifflich relativ
neue Schopfung, spielt aber auf eine alte Erkenntnis an. Denn
schon die uralte Kunstfigur des ,katholischen Arbeitermdd-
chens vom Lande” enthielt diese Vorstellung. Dennoch ist die
Thematisierung solcher Interaktionen von zentraler Bedeu-
tung, macht sie doch z. B. darauf aufmerksam, dass sich hin-
ter Migrationseffekten hdufig gar nicht Auswirkungen einer
Zuwanderungsbiographie, sondern der sozialen Herkunft
verbergen. Weniger die Herkunft aus einer Migrantenfamilie,
sondern primdr deren Bildungs- und Sozialstatus der Eltern
beeinflusst die Bildungsverldufe der Kinder. Auch das belegt
die Relevanz der sozialen Herkunft bzw. der Bildungsherkuntft.
Eng damit verbunden ist das Konzept Diversity, das vor

allem ein gesellschafts- oder personalpolitisches Hand-
lungskonzept darstellt. Dieses gibt es in zwei Varianten: von
der Blirgerrechtsbewegung beeinflusst in Form der gesell-
schaftspolitischen Forderung, Diskriminierung in Bildungs-
verldufen (aus welchen Griinden auch immer: Herkunft,
Geschlecht, ethnische Zugehdérigkeit) zu bekémpfen; und in
einer eher management- und ressourcenorientierten Form,
alle Humankapitalreserven fiir Zwecke betrieblicher Perso-
nal- und Organisationsentwicklung umfassend zu nutzen.

Die Schwidiche des Diversitykonzepts besteht darin, relativ

unterschiedslos alle Formen von Benachteiligung nebenein-
ander zu stellen: soziale Herkunft, Behinderung, Geschlecht,
Migrationshintergrund und manche mehr. Im Hochschul-
bereich fallen auch noch internationale Studierende oder
beruflich qualifizierte Studierende unter dieses Konzept.
Wissenschaftlich und bildungspolitisch bedeutsam ist das all-
mdhliche Verschwinden des Begriffs Arbeiterkind und dessen
Ersatz durch ,First Generation Students’, wie so héufig durch
internationale Forschung angeregt. Unabhdingig von termi-
nologischen Fragen wird der Begriff Arbeiterkind aber seine
Signalfunktion behalten. Hinter diesem Kategorienwandel
verbergen sich mehrere Beobachtungen: die langsame Auf-
I6sung industriegesellschaftlicher Strukturen, in deren Folge
der Anteil der Arbeiter in der Bevdlkerung drastisch zuriickge-
gangen ist, oder sozialpolitische Verdinderungen, welche die
Unterscheidung zwischen Angestellten und Arbeitern besei-
tigten. Auch ldsst sich empirisch zeigen, dass Unterschiede in
den Bildungsentscheidungen und im Bildungsverhalten nicht
mehr nur entlang sozialbkonomischer Merkmale, sondern
vorrangig entlang der Bildungsherkunft von Kindern und
Jugendlichen verlaufen. Die wichtigste Differenzierungslinie
besteht inzwischen zwischen Kindern und Jugendlichen, die
aus einer Familie kommen, in der mindestens ein Elternteil
bereits tiber Hochschulabschluss verfiigt, und denen, auf die
das nicht zutrifft und die liber Bildung einen Bildungsaufstieg
vollziehen, die eben die ,ersten” in ihrer Familie sind.
Chancengerechtigkeit oder — wenn man den dilteren Be-

griff préferiert - Chancengleichheit ergibt sich nicht alleine
gleichsam aus der autonomen Einsicht von Eltern heraus.

Die Verteilung des Bildungskapitals in unserer Gesellschaft ist
eine gesellschaftspolitische Herausforderung, die alle Insti-
tutionen — vom friihkindlichen Bereich bis zur Weiterbildung
- betrifft. ArbeiterKind.de ist ein Teil dieses Unterstiitzungssys-
tems, informell hoch bedeutsam. An erster Stelle sind neben
den Eltern gewiss die in den Bildungsinstitutionen téitigen
Personen gefragt. Sie entscheiden primdir (iber das Bildungs-
schicksal von Kindern und Jugendlichen. Wie wichtig Lehrer
und Lehrerinnen fiir eine Bildungsbiographie, angesichts der
engen Verkntipfung von Bildung und Lebenschancen letztlich
fiir ein ganzes Lebens sein kénnen, das habe ich in meiner

eigenen Schulzeit erfahren.

Verfasser: Prof. Dr. Andrd Wolter, Humboldt-Universitdt zu Berlin;
Mitglied der Autorengruppe des Nationalen Bildungsberichts
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2.2 Die Ursachen und Folgen der Bildungsungleichheit

Chancengerechtigkeit in der Bildung ist in der Praxis
vielen Hindernissen ausgesetzt. In Deutschland wird
das Fundament fur den spdteren Bildungsweg bereits
in der Grundschule, wenn nicht schon im Kindergarten
gelegt. Die Entscheidung fur die weiterfiihrende Schule
teilen sich Eltern, Lehrerinnen und Lehrer gleicherma-
Ben. Wahrend Kinder aus Akademikerfamilien hdufig
das Abitur und spater ein Studium anstreben, ist die Ent-
scheidung flr Kinder aus Familien ohne akademische
Tradition nicht selbstverstéandlich. Fehlende Informati-
onen und Unsicherheit fihren dazu, dass sie deutlich
seltener einen akademischen Bildungsweg beschreiten.
Es fehlen wichtige Erfahrungswerte und Rollenvorbilder
in der Familie.

Auch wenn die Hirde der Hochschulreife erfolgreich
genommen ist, gilt der Weg zum Studium fUr Nichtaka-
demikerkinder keineswegs als selbstverstandlich: In der
Regel nimmt weniger als die Halfte der Schulabgénge-
rinnen ein Studium auf. Familidre Erwartungen, man-
gelnde Erfahrungen mit akademischen Berufen und
nicht zuletzt die ungeklarte Frage der Finanzierung halt
JArbeiterkinder” von einem Studium ab. Eltern und Kin-

der schrecken haufiger davor zurlick, die Unterstitzung
nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G)
zu beantragen, da sie dies als belastende Schulden an-
sehen. Die Maglichkeit Stipendien der Begabtenforder-
werke in Anspruch zu nehmen, ist haufig nicht bekannt.
Die Chancen, ein Stipendium zu erlangen, werden als
zu gering angesehen. Es bedarf viel Recherche, um sich
in dem hochkomplexen System Hochschule zurechtzu-
finden und eine Entscheidung flr viele Jahre zu treffen,
anstatt den vermeintlich sicheren Weg tber eine Aus-
bildung mit schnellem Berufseinstieg und finanzieller
Absicherung zu wéhlen.

Ist der Gang an die Hochschule gegliickt, stehen Stu-
dierende der erste Generation vor weiteren Hirden: Die
familidre UnterstUtzung fehlt oftmals, das Hochschulsys-
tem erscheint undurchsichtig, Selbstzweifel Uber eige-
ne Leistungen und fehlende Vertrautheit mit dem ,aka-
demischen Habitus” verunsichern. Studieninteressierte
kénnen das Anforderungsniveau nicht einschatzen und
vermeiden eher das Risiko einer ungewissen Zukunft.
Jede Phase des Ubergangs kostet sehr viel Kraft, weil

JArbeiterkinder” dabei auf sich allein gestellt sind.

WARUM ENTSCHEIDEN SICH BEGABTE NICHTAKADEMIKERKINDER GEGEN EIN STUDIUM?

S Hiirden

INFORMATIONSDEFIZITE
,Meine Eltern kénnen mir kein
Studium bezahlen.

Wie soll ich das dann finanzieren?”

viel von arbeitslosen Akademikern.”

» Konsequenzen

ANGSTE UND VORURTEILE

JIch war zwarimmer gut in der Schule,

aber ob ich auch ein Studium schaffe?
Und selbst wenn, liest man doch so

KEINE ERFAHRUNGEN UND
VORBILDER IN DER FAMILIE
,Meine Familie sagt, ich soll etwas
Handfestes lernen und schnell mein
eigenes Geld verdienen.”

Das grof3e Potential begabter Nichtakademikerkinder in Deutschland wird nicht ausgeschopft. Das ist sozial ungerecht und

wirtschaftlich gefahrlich: angesichts der demografischen Entwicklung verstarkt dieses Missverhaltniss den zu erwartenden

Fachkraftemangel.

Es gibt viele Hirden, die Arbeiterkinder von einem Studium abhalten. Mehr Chancengerechtigkeit wiirde die Wirtschaft insgesamt stdrken.



Auszug aus der ArbeiterKind.de-Evaluation von Prof. Ingrid Miethe (2014):

~Zwar haben sich im Zuge der Bildungsexpansion die ,Bildungschancen fiir sozial benachteiligte
Gruppen in der sekunddren Schulausbildung verbessert, aber beim Zugang zu tertidrer Bildung sind
die Bildungsungleichheiten nicht nur weiterhin gro3, sondern fiir Personen aus den Arbeiterschich-
ten haben sich die Chancen fiir Hochschulbildung zusehends verschlechtert: 3 Jedoch muss auch die
beschriebene Verbesserung der Chancen von Arbeiterkindern hinsichtlich des Zugangs zu sekundcrer
Schulausbildung differenziert betrachtet werden, ist sie doch vor allem auf die Entwicklung alterna-
tiver Zugangswege zum Hochschulzugang zuriickzufiihren, wihrend die Chance auf ein ,klassisches’
Abitur am Gymnasium fiir Schiiler und Schiilerinnen aus gebildeten Elternhdusern nach wie vor
ungleich besser sind als fiir Kinder aus bildungsbenachteiligten Elternhdusern. 4

Die soziale Selektivitdt des deutschen Hochschulsystems ist von daher auch eine Folge des vorgelager-
ten dreigliedrigen Schulsystems, denn wdhrend in vielen anderen Staaten mit einem horizontal auf-
gebauten Schulsystem Zugang und Zulassung zum Studium die wichtigste Selektionsstufe darstellen,
wird ein groBBer Teil dieser Selektionslast in Deutschland vom Hochschulzugang auf das gegliederte
Schulsystem verschoben, in dem die Wege zur Hochschulreife liber besondere Einrichtungen fiihren,
die nur einem Teil der Jugendlichen zugdnglich sind.>

Selbst dann, wenn Arbeiterkinder erfolgreich einen Hochschulzugang erlangt haben, bedeutet dies
keinesfalls unweigerlich den Beginn eines Studium, zeigt doch die Studie von Schindler 6

eindrticklich auf, dass gerade Personen aus bildungsbenachteiligten Elternhdusern héufig auf eine
Studienaufnahme verzichten. Dies fiihrt in der Konsequenz dazu, dass trotz eines steigenden Anteils
an Personen, die (iber irgendeine Form der Hochschulzugangsberechtigung verfiigen, der Anteil der
Arbeiterkinder an den Hochschulen nicht nennenswert steigt oder sogar wieder sinkt. Diese starke
soziale Selektivitdt des deutschen Bildungssystems méchte die im Jahre 2008 ins Leben gerufene Initia-

tive ArbeiterKind.de verdndern.”

Quelle: Ingrid Miethe, Wibke Boysen, Sonja Grabowsky, Regina Kludt: First Generation Students an deutschen

Hochschulen. Selbstorganisation und Studiensituation am Beispiel der Initiative ArbeiterKind.de.

Edition Sigma, Berlin 2014, S. 9

3 Becker, Rolf 2009: Entstehung und Reproduktion dauerhafter Bildungsungleichheit. In: Becker, Rolf (Hg.): Lehr-
buch der Bildungssoziologie. Wiesbaden: VS-Verlag, S. 98

4 vgl. Schindler, Steffen 2013: Wege zur Studienberechtigung - Wege ins Studium? Eine Analyse sozialer Inklusions-
und Ablenkungsprozesse. Wiesbaden: Springer VS

5 Wolter, Andrd 2011: Hochschulzugang und soziale Ungleichheit in Deutschland. In: Heinrich-Béll-Stiftung (Hg.):
Offnung der Hochschule. Chancengerechtigkeit, Diversitiit, Integration. Online unter: http://www.migration-
boell.de/downloads/integration/Dossier_Oeffnung_der_Hochschule.pdf, S.10

6s.0., Schindler, Steffen 2013



ArbeiterKind.de ermutigt Schiilerinnen und Schdiler auf Informationsveranstaltungen zum Studium, hier an der Stddtischen Gesamtschule

Recklinghausen-Suderwich. Foto Michael Mdiller

2.3 Bisherige Losungsansiitze
Orientierungshilfen

Die erste Anregung fir einen méglichen Bildungsaufstieg
konnen die Bildungseinrichtungen idealerweise selbst
leisten. Die meisten Gym-
nasien bieten in den Ober-

stufen Studien- und Berufs-

Weil ich aus ndichster Erfahrung weils,

rierte Sekundarschulen eingefihrt. Diese Schulformen
ermdglichen es Schulerinnen und Schilern auch noch
Zu einem spateren Zeitpunkt
zu wéahlen, ob sie die mittlere

oder die Hochschulreife absol-

was es heilst ein Arbeiterkind zu sein und

beratungsangebote an, oft
in Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit. Gute Stu-
dienberatungen informieren
nicht nur daruber, welche
Studienarten und Fachrich-
tungen es gibt, sondern auch,
welche finanziellen Fordermit-
tel in Anspruch genommen
werden konnen. Die Moglichkeiten der Schulen, diese
Veranstaltungen anzubieten, sind allerdings individuell
unterschiedlich, sie hdngen von der geografischen Lage,
den personellen Ressourcen und dem personlichen En-
gagement einzelner Lehrkrafte ab. Gerade engagierte
Lehrkrafte sind haufig Schlisselpersonen fur den Bil-
dungsweg.

Reform des Bildungssystems

Die teilweise umgesetzte Reform der weiterfiihrenden
Schulen vereinfacht durch die Aufhebung der traditionel-
len Dreiteilung des Schulsystems den Schritt zur Hoch-
schulreife. Bis Ende 2014 haben fast alle Bundeslander
die traditionelle schulische Dreiteilung von Gymnasium,
Real- und Hauptschule zumindest teilweise aufgehoben

und Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen oder integ-

von zu Hause keine Unterstlitzung zu
bekommen, sei es fnanziell oder mit Wor-
ten. Aus diesem Grund unterstlitze ich
Menschen, die den Schritt Studium wa-
gen mochten oder ermutige sie zu die-
sem Schritt. Ramona Christ

vieren wollen.

Seit dem Pisa-Schock in
2001 hat sich die Situation
in Deutschland verbessert,
dank des Ausbaus der frih-
kindlichen Forderung und
des verbesserten Angebots
von Ganztagsschulen. Das Ri-
siko einer schlechteren schu-
lischen Entwicklung fir Schilerinnen und Schuler aus
sozial benachteiligten Schichten besteht aber weiterhin.
Stipendien

Es gibt nicht nur das elternabhdngige Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz (BAf6G). Neben einer Vielzahl
spezifischer Stipendienprogramme flr Studierende der
ersten Generation bieten auch die dreizehn vom Bundes-
bildungsministerium geférderten Begabtenforderwerke
Unterstltzungen an. Diese Forderprogramme erreichen
ihre Zielgruppe leider noch nicht im erforderlichen Mal3e.
Eine direkte Ansprache von Schuilerlnnen und Studie-
renden aus nichtakademischen Familien erweist sich als
schwierig. Auch ist mittels Stipendium keine Foérderung
in der Breite moglich, sondern nur die Férderung einzel-

ner, ausgewdhlter Stipendiatinnen.



BEDARFSORIENTIERTE UNTERSTUTZUNG FUR ALLE

UNSERE VISION
Die Vision ist, dass
KONKRETE . - 1-1-Mentoring in Deutschland jedes
PROBLEMLOSUNG durch geschulte Kind aus einer
INTERAKTIVER —>persénliche Begleitung  Ehrenamtliche nichtakademischen
AUSTAUSCH bei komplexeren Anliegen = Berufseinstiegs- Familie, die Chance
INFORMATIONS- > direkt vor Ort, Info- - Weitervermittlung mentoring in aufeinen Bildungs-
ANFRAGEN veranstaltungen und an Servicestellen Zusammenarbeit mit aufstieg hat.
> Website, Social Media ~ SPrechstunden 2 Begleitung im externe
> Email lokale G —>regelmdiBige Treffen Studienalitag
maillokale Gruppen —>Integration in die
->Infotelefon der lokalen Gruppen ArbeiterKind.de-
—>soziales Netzwerk Community
—>telefonisch durch die

Gruppen, Infotelefon

Der bedarfsorientierte Ansatz und das ficichendeckende Netzwerk der Ehrenamtlichen erméglichen ArbeiterKind.de eine grolSe Zahl von Nicht-

Akademikerkindern schnell, persénlich und konkret zu untersttitzen.

2.4 Der Losungsansatz von ArbeiterKind.de

Vision

Bildung ist elementar fiir den eigenen Lebensweg. Die
soziale Herkunft darf folglich nicht Gber den Bildungsweg
eines Menschen entscheiden. Die Vision von Arbeiter-
Kind.de ist es, hier eine Chancengerechtigkeit herzustel-
len. In Deutschland soll jedes Kind aus einer Familie ohne
akademische Tradition die Chance auf einen Bildungsauf-
stieg haben. ArbeiterKind.de ermutigt Schilerinnen und
Schuler, ein Studium aufzunehmen, und unterstitzt sie
auf dem Weg zum Studienabschluss und beim Berufs-
einstieg. Mit Hilfe eines niedrigschwelligen und flachen-
deckenden peer-to-peer-Mentoring will ArbeiterKind.de
erreichen, dass der Anteil der Studierenden der ersten
Generation an Hochschulen steigt und parallel die Zahl
der Studienausstiege sinkt.

Begriffskldrung

Der Begriff ,Arbeiterkind” hat sich durch seine Pragnanz
als sehr wirkungsvoll erwiesen. Er orientiert sich nicht,
wie in anderen Zusammenhadngen, am Berufsstatus der
Eltern, sondern an ihrer Bildungsbiographie. Die ange-
sprochene Zielgruppe umfasst daher, losgeldst vom sozi-
alen Status, auch Kinder von Selbstéandigen, Handwerkern
oder Angestellten. Entscheidend ist: gibt es in der Fami-
lie eine akademische Tradition — oder nicht? Inzwischen
taucht der Begriff in Deutschland haufig als Synonym fur
Bildungsaufstieg auf. Der ebenfalls zutreffende Begriff
,Studierende der ersten Generation”, angelehnt an ,First
Generation Students” aus dem anglo-amerikanischen
Sprachraum, hat sich mittlerweile auch in Deutschland
etabliert. Der lebensnahe Begriff , Arbeiterkind” hat sich

fur das Erreichen der Zielgruppe bewahrt, wie zahlreiche
Kontakt- und Unterstitzungsanfragen belegen. Auch in
den Medien und in der Offentlichkeit wird, Arbeiterkind”
inzwischen als positives Synonym fir,Nichtakademiker-
kind” wahrgenommen.
Die Ursache daflr, dass Studierende aus Familien ohne
akademische Tradition an deutschen Hochschulen im
Verhéltnis unterreprasentiert sind, liegt nicht in ihrer
fehlenden Begabung. Vielmehr fehlen Rollenvorbilder
im familidren Umfeld. Der Zugang zu den notwendigen
Informationen ist fUr sie ungleich schwieriger. Dieser He-
rausforderung begegnet ArbeiterKind.de durch umfas-
sende, vielfaltige und leicht zugangliche Information fir
Schulerinnen, Schiler, Studierende und Eltern:
» persdnliche peer-to-peer-Unterstiitzung durch
rund 7.000 Ehrenamtliche in 75 lokalen Gruppen
» offene Treffen, Sprechstunden und individuelles
Mentoringangebot
» Erfahrungsaustausch zur Studienfinanzierung und
Zusammenarbeit mit den Begabtenférderwerken
» Informationsveranstaltungen in Bildungseinrich-
tungen, bei denen Erstakademikerinnen und Erst-
akademiker ihre eigene Bildungsgeschichte erzihlen
» Infostdnde in Hochschulen und auf Bildungsmessen
» Info-Telefon fiir Schiilerinnen und Schdiler, Studie-
rende und Eltern an vier Tagen in der Woche
» Informationsportal (www.arbeiterkind.de)
» eigenes soziales Netzwerk
(http://netzwerk.arbeiterkind.de)



Arbeiter
Kind.ct

partnerschule

Links: Die neu gestaltete Website von ArbeiterKind.de bietet nun noch besseren Zugriff auf viele relevante Informationen. Rechts: Das Partner-

schulnetzwerk von ArbeiterKind.de wird stetig ausgebaut.

Niedrigschwellige und bundesweite Informa-
tionsangebote

Das Team vom Infotelefon steht montags bis donnerstags
in der Zeit von 13.00 bis 18.30 Uhr fir sdmtliche Fragen
rund um Studienfachwahl, Studienfinanzierung oder Sti-
pendien zur Verfligung. Alle Mitglieder des Teams sind
selbst Studierende, kennen sich mit den vielfaltigen Fra-
gestellungen rund um die Organisation des Studiums und
das Leben an der Hochschule aus. Sie nehmen sich gerne
Zeit fur die Anrufenden, Schulerinnen und Schuler, Studie-
rende und Eltern und unterstiitzen mit weiterfiihrenden
Informationen. Sie sind oft erste Ansprechpartnerlnnen
und schaffen es auf der personlichen Ebene, den Ratsu-
chenden erste Impulse fir das weitere Vorgehen zu geben.
Die Website www.arbeiterkind.de ist seit Mai 2016 in
einem frischen Design abrufbar. Sie bietet schnell und
Ubersichtlich wichtige Informationen fir Ratsuchen-
de, wie zB. eine Ubersicht zu allen lokalen Gruppen.
Schwerpunkt ist auch eine verbesserte Ubersicht iber
die Moglichkeiten, sich ehrenamtlich zu engagieren. Die
Seite prdsentiert Gesichter aus der Community, die mit
ihren eigenen Geschichten ermutigen und als Vorbilder
dienen. Im Jahr 2015 hat ArbeiterKind.de seine Stand-
orte in der Region ausgebaut. Im Februar wurde ein Re-
gionalbiro an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
eroffnet. Im Marz des gleichen Jahres folgte ein Blro an
der HTWK Leipzig mit dem Ziel, die Zahl der Stipendien-
Bewerbungen von Studierenden aus den ostdeutschen
Bundeslandern zu erhéhen.

ArbeiterKind.de erreicht die Zielgruppe erfolgreich und
nachhaltig. Uber 7.000 Ehrenamtliche tragen die Idee

von ArbeiterKind.de mit groSem Engagement vor Ort.

Zu etwa 80 Prozent selbst Studierende der ersten Ge-

neration, kénnen sie besonders authentisch, glaub-

wirdig und konkret ihre Erfahrungen weitergeben.

Uber Trainings erfolgt die fortlaufende Qualifizierung der

Ehrenamtlichen.
Partnerschulen — RegelmdifSig informieren und

Wege autzeigen
Informationsveranstaltungen an Bildungseinrichtungen

sind der Kern des Ansatzes von ArbeiterKind.de, Uber das
eigene Vorbild Mut zum Studium zu geben. Hier werden
Schulerinnen und Schler erreicht und mit Informationen
rund um die Themen Studienorganisation, Bewerbungs-
verfahren, Facherwahl, Studienfinanzierung und Abschls-
se versorgt. Die Ehrenamtlichen kennen die Situation von
Nichtakademikerkindern aus eigener Erfahrung. Sie kon-
nen ihre persénliche Bildungsgeschichte erzahlen und
dadurch Vorbild fiir andere sein, wertvolle Impulse geben
und zu einem Studium ermutigen. Uber die zentralen Fra-
gen ,Warum studieren? Was studieren? Wie finanzieren?”
werden die wichtigsten Themenkomplexe angesprochen
und in lockerer, interaktiver Form prasentiert. Die Schile-
rinnen und Schiler haben die Gelegenheit, ihre Fragen zu
stellen oder einen Termin fiir eine weitere Kontaktaufnah-
me zu vereinbaren.

ArbeiterKind.de baut sein Netzwerk aus Partnerschulen

aus. Diese Schulen ermdglichen regelmdfsig Informati-

onsveranstaltungen der Ehrenamtlichen vor Ort. Erkenn-

bar sind diese Schulen nach aulSen an dem Partnerschul-

logo von ArbeiterKind.de.

Kooperation mit Begabtenférderungswerken

und Servicestellen fiir Studierende
Einen besonderen Arbeitsschwerpunkt bildet die enge

Zusammenarbeit mit den Begabtenforderwerken, da
der Anteil der Bewerberlnnen aus nichtakademischen
Elternhdusern bei einigen bisher noch gering ist und ge-
steigert werden soll. ArbeiterKind.de stellt Schiilerinnen
und Studierenden die Stipendien der Begabtenforder-

werke vor, ermutigt sie zur Bewerbung und unterstiitzt
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VERTEILUNG DER ARBEITERKIND.DE-GRUPPEN IN DEUTSCHLAND
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ArbeiterKind.de bietet (iber ein bundesweites Netzwerk von Ehrenamtlichen Unterstiitzung vor Ort. Uber 7.000 Ehrenamtliche sind in 75 Gruppen
organisiert. Dartiber hinaus stellen insgesamt 7 hauptamtlich gefiihrte Regionalbliros die nétige Qualitéitssicherung der Ehrenamtlichenarbeit
vor Ort sicher. & Gruppenstandorte ' Standorte Regionalkoordinatorinnen von ArbeiterKind.de
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im Bewerbungsprozess. Zahlreiche Stipendiatinnen der
Begabtenforderwerke sind ehrenamtlich bei ArbeiterKind.
de engagiert und kénnen daher Vorbild fiir andere sein.
ArbeiterKind.de informiert dartber hinaus auch tber das
Deutschlandstipendium und weitere Férderprogramme
zur Studienfinanzierung.

Weitere wichtige Partner sind die jeweiligen lokalen
Servicestellen fur Studieninteressierte und Studierende,
darunter Studienberatungen, Agenturen fur Arbeit, Stu-
dentenwerke, Career Services, Akademische Auslands-
amter, ASten und Fachschaften, Inklusionsberatungen,
Gleichstellungsburos, Hochschulgemeinden und viele
andere. Hier pflegt ArbeiterKind.de auf lokaler Ebene ei-
nen regelmalligen Austausch, um ein genau aufeinander
abgestimmtes Angebot zu garantieren.

Inklusion bei ArbeiterKind.de

Im Sinne von Artikel 24 Absatz 1 der UN-Behinderten-
rechtskonvention setzt sich ArbeiterKind.de dafur ein,
dass alle jungen Menschen chancengleich und ohne
Diskriminierung Zugang zum lebenslangen Lernen
und besonders zur Hochschulbildung haben. Arbeiter-
Kind.de tragt auch zur Umsetzung der Stellungnahme
der Hochschulrektorenkonferenz zum Thema ,Eine Hoch-
schule fur alle” (2009) bei. Der weitaus grofte Teil der In-
formationsaktivitaten vor Ort ist pragmatisch organisiert,
barrierefrei und niedrigschwellig. Die Ehrenamtlichen in
den lokalen ArbeiterKind.de-Gruppen geben auch prak-
tische Hilfestellung unter anderem zum Studieren in he-
terogenen Lebenslagen, wie z. B. mit Kind und Familie,
mit Einwanderungsgeschichte, in prekdren Verhdltnissen
und Armutslagen, mit Behinderungen oder chronischen

Krankheiten, mit zu pflegenden Angehorigen uv.m. Im

Jahr 2015 kamen durch die aktuelle Entwicklung verstarkt

Anfragen von Geflichteten mit Studienwunsch hinzu.
Hier hat ArbeiterKind.de Informationen aus dem gesam-
ten Bundesgebiet gesammelt und fir Ratsuchende und

Ehrenamtliche zur Verfligung gestellt.
Wie geht es nach dem Studium weiter? Unter-

stlitzung beim Berufseinstieg
FUr Berufseinsteigerinnen hat ArbeiterKind.de ein Projekt

entwickelt, dass den Einstieg ins Berufsleben nach dem
Studium mit Hilfe einer bereits erfolgreich im Berufsleben
stehenden Mentorin oder eines Mentors erleichtern soll.
Denn gerade fur die Erstakademikerlnnen kann auch der
Berufseinstieg eine grofe Hurde sein. Wer nebenbei sein
Studium finanzieren musste, hatte haufig weniger Zeit
fur Praktika und Netzwerkmoglichkeiten. Wertvolle Ori-
entierungshilfen und Tipps, die Akademikerkinder auch
aus ihrer Familie erhalten, fehlen Studierenden der ersten
Generation haufig. Zudem empfinden sie einen duflerst
groBen Druck nach dem mit hoher Investition verbunde-
nem Studium schnell eine Stelle zu finden. Bewerbungs-
verfahren kénnen sehr komplex und vorbereitungsinten-
siv sein. Da ist es hilfreich, wenn man eine Mentorin oder
einen Mentor an der Seite hat, die wissen, worauf es bei
Bewerbung, Vorstellungsgesprdch und Einstieg in den
Beruf ankommt.

Neben der persdnlichen Mentoring-Beziehung bietet
ArbeiterKind.de auch Workshops zum Berufseinstieg an.
Hier werden Tipps fir den Berufseinstieg vermittelt, Be-
werbungsstrategien erlautert und das eigene Profil her-
ausgearbeitet. Es wird vermittelt, wie Netzwerkbildung
funktioniert und wie eine professionelle Bewerbung ge-

staltet werden kann.



Monika Zuber profitierte von der persénlichen Unterstiitzung
beim Berufseinstieg. Foto: privat

Das personliche Berufseinstiegsmentoring: Mentorin Anati
Olzinger begleitet Mentee Monika Zuber

Anati Olzinger kam vor drei Jahren (iber ihren Arbeitgeber, die von
Rundstedt Beratungsgesellschaft fiir integriertes Personalmanage-
ment, mit ArbeiterKind.de in Kontakt. Selbst ein Arbeiterkind, enga-
giert sich Anati Olzinger ehrenamtlich in Bewerbungstrainings fiir
ArbeiterKind.de, bot aber auch dartiber hinaus ihre persénliche Hilfe

als Mentorin fiir den Berufseinstieg an. Bald wurde sie von Monika

Zuber kontaktiert. Die Mentee hatte ein Ubersetzer- und Dolmetscher-

studium absolviert und stand vor der schwierigen Berufseintrittsphase.

Die beiden haben sich zundchst persénlich kennen gelernt, um zu
sehen, ob die Chemie stimmt. Da sie sich gut verstanden haben, blieb der Kontakt weiter bestehen. In
persénlichen Gesprdchen, aber auch am Telefon, analysierte Anati Olzinger die Ausgangssituation. Die
Frage war: was wird am Arbeitsmarkt gebraucht, und wo kénnte Monika Zuber mit ihrer Qualifikation
Erfolg haben? Sie riet, nach Unternehmen zu suchen, die in den Sprachen tdtig sind, die Monika Zuber
anbietet, gab ihr Beispiele von guten Bewerbungen zur Ansicht und Tipps fiir die eigene Bewerbung. Bald
hatte Monika Zuber Erfolg und konnte ihre erste Stelle
antreten. Spdter half Anati Olzinger beim Wechsel
in einen anderen Job und unterstiitzte sie bei den
Vertragsverhandlungen und ihrer Selbstdarstellung.
Anati Olzinger: ,Meine Mentee wollte den Berufsein-
stieg finden. Das hat auch geklappt. Schén war, dass
sie sich beim ersten Stellenwechsel nochmal an mich
mit Fragen gewendet hat. Wir konnten dann wieder
eine Strategie zusammen erarbeiten. Sie hat meine
Ratschldge gerne angenommen und schnell ihre Be-
werbungen selbststdndig vorangetrieben. Als Mentorin
kann ich zwar den Ball auf den Elfmeterpunkt legen,
ins Tor schielSen muss man ihn letztendlich selbst.”
Monika Zuber hat inzwischen eine Beschdftigung
beim Bundesamt fiir Justiz in Bonn als Ubersetzerin
fiir Polnisch und ist glticklich in ihrem Traumberuf
angekommen. Sie ist sehr dankbar fiir die Unterstiit-
zung: ,Das Berufseinstiegsmentoring hat mir die Panik
genommen und einfach Ruhe in die ganze Sache
reingebracht. Ich wusste, dass ich eine kompetente An-
sprechpartnerin hatte. Im Familien- und Freundeskreis

hditte ich niemanden gehabt.”

Anati Olzinger begleitete ihre Mentee wéhrend der
Bewerbungsphase erfolgreich. Foto: privat




. Warum ArbeiterKind.de?

)

oha Wanka

Maria Benning Al A Robs tz
QHERSTUDLNRATIS i an » A

e gilt” beschreibt Katja Urbatsch die Hdirden fiir Kinder aus Fa-

milien ohne Hochschulerfahrung. 2. Bundesbildungsministerin Prof. Dr. Johanna Wanka, der SPD-Vorsitzende Sigmar Gabriel und viele andere

haben bereits ihre Geschichte in einem Video fiir ,Erste an der Uni” erzéhlt.

Soziale Medien bei ArbeiterKind.de

Die Ehrenamtlichen von ArbeiterKind.de nutzen fur das
Informations- und Wissensmanagement ein eigenes so-
ziales Netzwerk, http://netzwerk.arbeiterkind.de.

10.770 Personen haben dort ein persoénliches Profil an-
gelegt (Stand Dezember 2015) und rund 6.700 von ih-
nen haben sich innerhalb des Netzwerks zudem loka-
len Gruppen angeschlossen. Das Netzwerk bietet den
Ehrenamtlichen nicht nur ein internes Diskussions- und
Informationsforum, sondern auch eine Fulle an Informati-
onsmaterialien, Vorlagen fur Veranstaltungen und Prasen-
tationen, usw., die zum Download zur Verfligung stehen.
Bereits seit 2009 verflgt die Initiative Uber eine eigene
Facebook-Seite. Bis Ende 2015 hatte diese Seite 6.729
Likes (Ende 2013: 5213 Likes). Zusdtzlich haben Uber 100
lokale Gruppen eigene Facebook-Seiten erstellt, die auf
der Hauptseite zusammenlaufen und beispielsweise Uber
aktuelle Termine und Medienberichte informieren.

Im Netzwerk XING hat die ArbeiterKind.de-Gruppe Uber
1.000 Mitglieder.

Weitere Zielgruppen (Medien, Expertinnen in Wis-
senschaft und Politik) werden von der Grinderin und
Geschéftsfuhrerin Katja Urbatsch Gber ihren Twitter-
Account mit Uber 1.000 Followern sowie eine XING-
Gruppe (Uber 1.140 Mitglieder) angesprochen. Etliche
lokale Gruppen nutzen dartber hinaus eigene Twitter-
konten.

Videokampagne ,Erste an der Uni” - andere

durch die eigene Geschichte ermutigen
Am 26. Oktober 2015 startete ArbeiterKind.de eine Video-

Kampagne, die mit prominenten Vorbildern Menschen

aus nicht-akademischen Familien Mut machen moch-

te, einen akademischen Bildungsweg einzuschlagen.
Auf der Seite www.ersteanderuni.de erzéhlen u.a. die
Bundesbildungsministerin Prof. Dr. Johanna Wanka, der
SPD-Vorsitzende Sigmar Gabriel, der DGB-Vorstandsvor-
sitzende Reiner Hoffmann, der Rektor der Universitat
Duisburg-Essen, Prof. Dr. Ulrich Radtke, der CEO der Air-
bus Group, Dr. Thomas Enders, sowie die ZEIT-Journalis-
tin Ozlem Topcu ihre persénliche Bildungsaufstiegsge-
schichte. Diese Videos zeigen, dass es sich lohnt, mit Mut
und Selbstbewusstsein seine Bildungsziele zu verfolgen.
ArbeiterKind.de mochte mit dieser Kampagne andere
ermuntern, es in gleicher Weise zu versuchen und,Erster
an der Uni” zu werden. Die Kampagne wird auch im Jahr
2016 fortgesetzt.

Die Kampagne wurde mit finanzieller Unterstltzung
von United Way Worldwide und FedEx verwirklicht.
FedEx ist davon Uberzeugt, dass Bildung ein wichtiges
Instrument fUr berufliche Weiterentwicklung ist. Des-
halb engagiert sich das Unternehmen flr Menschen,
die eine weiterfihrende Ausbildung anstreben. FedEx
unterstitzt ArbeiterKind.de, um mehr Menschen zu in-
spirieren, Studentinnen und Studenten der ersten Ge-
neration zu werden. ,Die Videokampagne von Arbeiter-
Kind.de hat uns bei FedEx sofort begeistert”, erklart Bren-
da McWilliams-Piatek, Acting Vice President Marketing
and Communications bei FedEx Express Europe. Vielfalt
istin unserem Unternehmen sehr wichtig. Weltweit und
in Deutschland arbeiten bei FedEx Kollegen unterschied-
lichster Herkunft zusammen, quer durch alle Berufsgrup-
pen. Wir sind stolz darauf, eine Aktion zu unterstitzen,
die Kindern und Jugendlichen Chancen zeigt und sie
individuell fordert



77 von 100 Kindern schaffen den Sprung an
die Hochschule, wenn ihre Eltern einen aka-
demischen Hintergrund haben. Ist das nicht
der Fall, dann gelingt es nur 23.

Quelle: 20. Sozialerhebung des Deutschen

Studentenwerks, www.sozialerhebung.de

Die Akademikerarbeitslosigkeit befindet sich mit

einer Quote von 2,5 % auf einem sehr niedrigen

Niveau, sowohlim historischen Vergleich als auch

im Vergleich zu anderen Qualifikationsgruppen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur ftir Arbeit

/% der Studierenden
haben eine Behinde-
rung, chronische
Krankheit oder
Teilleistungsstérung

wie z.B. Legasthenie.
Quelle: 20. Sozialerhe-
bung des Deutschen
Studentenwerks,
www.sozialerhebung.de

23% DER STUDIERENDEN HABEN EINEN MIGRA-
TIONSHINTERGRUND. (EINGESCHLOSSEN STU-
DIERENDE MIT MINDESTENS EINEM IM AUSLAND
GEBORENEM ELTERNTEIL)

QUELLE: 20. SOZIALERHEBUNG DES DEUTSCHEN
STUDENTENWERKS, WWW.SOZIALERHEBUNG.DE

WulSten Sie schon?

Eltern leisten den Hauptanteil der Studi-
enfinanzierung - fir 87% der Studieren-
den bringen sie im Schnitt rund 476Euro
pro Monat auf. Danach folgen Jobben
63%/323 Euro und BAfo6G 32%/443
Euro. Nur 4% erhalten ein Stipendium,
Deutschlandstipendium inbegriffen.
Nur 6% finanzieren sich das Studium
Uber Kredite und Darlehen.

Quelle: 20. Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks, www.sozialer-

hebung.de

9% der Studierenden von heute haben
eine so genannte ,niedrige Bildungs-
herkunft] stammen also aus einer
Familie, in der hochstens ein Elternteil
maximal eine Berufsausbildung abge-
schlossen hat. 1985 waren es 29 %.
Quelle: 20. Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks, www.sozialer-
hebung.de

5% DER INSGESAMT 2,5 MILLI-
ONEN STUDIERENDEN HABEN
MINDESTENS EIN KIND. IM
ERSTSTUDIUM SIND ES 4%, IN
POSTGRADUALEN STUDIEN-
GANGEN BEREITS 17%. VON
IHNEN HABEN 35% IHR STU-
DIUM MINDESTENS EINMAL
UNTERBROCHEN. SIE SIND IM
DURCHSCHNITT MIT 31 JAH-
REN 76 JAHRE ALTER ALS IHRE
KINDERLOSEN KOMMILITO-
NINNEN QUELLE: 20. SOZIAL-
ERHEBUNG DES DEUTSCHEN
STUDENTENWERKS, WWW.
SOZIALERHEBUNG.DE
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3. Was leistet ArbeiterKind.de?

3. Was leistet ArbeiterKind.de?

3.1 Input: Finanz-, Human-, Beziehungs- und Strukturkapital

RESSOURCEN- UND PERSONALENTWICKLUNG 2009-2015
Die nachfolgende Tabelle gibt Aufschluss (iber die eingesetzten finanziellen Ressourcen und die Personalentwicklung 2009-2015.

MITARBEITERENTWICKLUNG® 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Hauptamtliche

davon Vollzeit 1 1 3 3 2 2 2
davon Teilzeit - 2 5 7 10 10 12
Vollzeitdquivalente 1 2 5,5 6,7 8,1 8,6 10,5
Ehrenamtliche 1.300 2.000 4.000 5.000 5.000 5.900 7.440

* Fast 7.500 Ehrenamtlichen in 75 lokalen Gruppen stehen 10,45 Hauptamtliche (Vollzeitdquivalente) gegeniiber (Stand Dez 2015). Das
entspricht einem Verhdiltnis von einer hauptamtlichen Stelle zur Unterstiitzung von rund 720 Enrenamtlichen.

FINANZIELLE RESSOURCEN 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ausgaben 10.362 79.338 480.848 643.053 717.311 732.758 910.102
davon Personalkosten - 32.145 182.321 258.905 381.289 481.058 582.451
davon Sachkosten 10.362 47.193 298.527 384.148 336.022 251.700 327.651

Dartiber hinaus sind weitere Ressourcen in bedeutender Hohe eingesetzt worden:

» Humankapital: ArbeiterKind erreichte im Jahr 2015 mit Hilfe von rund 7.500 Ehrenamtlichen und einem haupt-
amtlichen Team (10,45 Vollzeitdquivalente) fast 36.000 Schiilerinnen, Schiiler, Studierende und Eltern sowie
rund 1.000 Lehrkrdfte und andere Mitarbeiterinnen von Bildungseinrichtungen.

» Sachleistungen: Kooperationspartner haben umfangreiche Sachleistungen kostenfrei zur Verfligung gestellt
(Biiro- und Seminarrdume, Messestdnde etc.)

» Beziehungskapital: ArbeiterKind.de wird seit seiner Griindung 2009 von zahlreichen Férderern und Spendern
nicht nur finanziell, sondern auch durch pro-bono-Beratung in der strategischen Weiterentwicklung, bei
Schulungen und beim Berufseinstiegs-Mentoring unterstlitzt. Darliber hinaus ist ArbeiterKind.de in mehreren
Fachgremien und Dachverbdnden aktiv.

» Strukturkapital: ArbeiterKind.de bringt aus seiner achtjdhrigen Wachstumsgeschichte zur gré8ten deutschen
Community von First Generation Students ein fundiertes Organisationswissen in die aktuellen Projekte ein
(Kultur der Ehrenamtlichkeit, regionale Verbreitungsstrategien, niedrigschwellige Beratungsangebote).



3.2 Output: Lokale und regionale Leistungen

012 2013 014 2015

2012 nicht erhoben FALIl4} 9.400 10.770
Zahl der Nutzer des sozialen Netzwerkes

2012 nicht erhoben GGG 7.440

Ehrenamtliche, die sich einer lokalen Gruppe angeschlossen haben

70 70 75 )
Zahl der lokalen Gruppen bundesweit

430.000 505.000 30.000 590.000

Besucher des Internetportals

25 240 25 30

Informationsveranstaltungen in Schulen

[#9)
I |

7.800 8.800 11.500 14.000

Erreichte Schiilerinnen in Informationsveranstaltungen

190 264 20 335
Anzahl Infostédnde
5.000 22.000 1.500 1.250

Erreichte Personen an Infostdnden

2012 nicht erhoben 2013 nicht erhoben 360 75

Erreichte Personen bei Sprechstunden

580 1.400 .000

Beantwortete E-Mail Anfragen

720 1.260 922

Infotelefon: Anzahl der beantworteten Anrufe

Workshops und Schulungen fiir Ehrenamtliche*

16/180 20/265 19/198

Anzahl Basistrainings fiir Ehrenamtliche und /oder Teilnehmende

05— 4/52

Anzahl Aufbauschulungen fiir Ehrenamtliche und /oder Teilnehmende

3/58 3/70 4/76 3/57

Anzahl Regionaltreffen der Ehrenamtlichen und /oder Teilnehmende

-

Anzahl Gruppenleiterschulungen Ehrenamtliche und /oder Teilnehmende

10/243 23/303 9/287 19/108

Anzahl thematische Workshops fiir Ehrenamtliche und /oder Teilnehmende

43/633 56/762 76/959 46/425

Anzahl Workshops und Schulungen gesamt der Teilehmenden gesamt

Y

(7
X
\‘ -
~
‘ I
=

7/161

* Die ehrenamtlichen ArbeiterKind.de-Gruppen werden zunehmend durch hauptamtliche Regionalkoordinatorinnen unterstiitzt (seit 2010
in Hessen, 2011 in NRW und Niedersachsen, 2014 in Schleswig-Holstein, 2015 in den ostdeutschen Bundesldndern). Diese Investition in stdr-
kere regionale Unterstiitzung spart Kosten fiir bundesweite Workshops und Schulungen und Iéisst deren Zahl insgesamt sinken.
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3. Was leistet ArbeiterKind.de?

3.3 Impact: Wirkungen im Berichtszeitraum
Mit dem Ansatz der Chancengerechtigkeit in der Bil-

dung fir alle will ArbeiterKind.de
den Anteil der Studierenden der
ersten Generation an Hochschu-
len steigern und gleichzeitig den
der Studienaussteigerinnen ver-
ringern. ArbeiterKind.de fillt da-
bei eine Licke aus, die zwischen
den Beratungsformaten an den
Hochschulen besteht. Neben der
klassischen Studienberatung und
der psychologischen Beratung an
den Hochschulen besteht grolSer
Bedarf an Ansprechpartnerinnen,
die fachliche mit biografischen
Fragen verknUpfen und fur infor-
mellen Austausch zur Verflgung
stehen. Sie haben gleichsam fa-
milidren Charakter. AuBerdem
schafft es ArbeiterKind.de, von
unten Impulse in das Bildungssys-
tem hereinzugeben. Durch seine
breit aufgestellte ehrenamtliche
Basis wirkt die Initiative im Sinne
der ,Widening Participation’, also
der Ausweitung der Zielgruppe fur
den Zugang zu hoherer Bildung,

Ich studiere selbst als erste meiner
Familie und habe den Bachelor
of Arts in Business Administrati-
on vergangenes Jahr bereits er-
folgreich abgeschlossen. Im An-
schluss entschloss ich mich, ein
Zweitstudium in Bauingenieur-
wesen zu beginnen, auch wenn
diese Entscheidung nicht unbe-
dingt grofse Unterstlitzung in
meiner Familie findet. Dennoch
studiere ich mit sehr viel Freude
und Erfolg und mdchte deshalb
Schdler und Studenten, die sich
in einer dhnlichen Situation be-
finden wie ich selbst, ermutigen
und mit meinen Erfahrungen in
jeglichen studentischen Fragen
unterstutzen.

Meike Wille

ren im Bildungsbereich. Veranderte Einstellungen bzw.

ein Wandel der oben genannten Zugangs- und Aus-

steigerlnnenquoten ist das Ergeb-
nis der erfolgreichen Anstrengun-
gen mehrerer Akteure.

Die gesellschaftliche Wirkung von
ArbeiterKind.de wird auch dadurch
sichtbar, dass die Organisation von
den Medien und der allgemeinen
Offentlichkeit als in Deutschland
einzigartige soziale Bewegung
von Erstakademikerinnen wahr-
genommen wird. Ebenso besta-
tigt der seit Jahren ungebrochene
Zustrom sowohl ratsuchender
Schlerinnen, Schuler, Eltern und
Studierender als auch ehrenamtli-
cher Mentorinnen und Mentoren
die Attraktivitat und das Wirkungs-
potenzial von ArbeiterKind.de.
ArbeiterKind.de fiihrt ein internes
Monitoringsystem durch. Umfra-
gen und standardisierte Rickmel-
debdgen geben Aufschluss Uber
die einzelnen Unterstltzungsan-
gebote und ihre Wirkung auf die
Teilnehmenden. Dartber hinaus

belegen mehrere von externen

als zivilgesellschaftlicher Akteur. Ein grofSer Vorteil von
ArbeiterKind.de im Gegensatz zu den WP-Ansdtzen im
anglo-amerikanischen Raum ist, dass diese Wirkung los-
geldst von befristeten Bildungsprogrammen erzielt wird.
Dartber hinaus wirkt ArbeiterKind.de auf einen Bewusst-
seinswandel hin, der die Starken von Bildungsaufsteigern
in den Vordergrund stellt, statt mit dem Begriff, Arbeiter-
kind" einen sozialen Makel oder ein Defizit zu betonen.

Diese Ziele verbindet ArbeiterKind.de mit vielen Akteu-

Expertinnen durchgefihrte Evaluationen die Wirkung
von ArbeiterKind.de

3.4 Evaluationen, wissenschaftliche Begleitung und
Auszeichnungen

Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation
Die Vodafone Stiftung Deutschland hat 2012-2014
eine wissenschaftliche Begleitung und Evaluation von
ArbeiterKind.de durchgefihrt, anldsslich eines Kooperati-

onsprojekts des Deutschen Institut flr Internationale Pa-



dagogische Forschung (Projektleitung Prof. Dr. Kai Maaz)
und der Freien Universitat Berlin (Projektleiter Prof. Dr.
Rainer Watermann). Die Langsschnittstudie untersuchte
die Wirkung des ArbeiterKind.de-Infotelefons sowie die
Informationsveranstaltungen in Schulen:

Infotelefon: 96,0% der Studierenden sowie 100% der
Schilerinnen und Schtiler bewerten die telefonische Erst-

information als qut bis sehr qut. Bei 92,6% der befragten

Schiilerinnen und Schiiler hat kein Elternteil einen akade-

mischen Abschluss, bei den Studierenden 84,3%, damit ist

auch beleqgt, dass die Zielgruppe erreicht wird.

Schulveranstaltungen: Die Teilnehmenden haben auch

noch ein Jahr nach der Veranstaltung einen deutlichen In-

formationsvorsprung beim Thema Studien- und Finanzie-

rungsméglichkeiten gegentber jenen Schiilern, die nicht

an der Veranstaltung teilgenommen haben.

»Eine Zusammenfassung der Ergebnisse steht zum
Download im Pressebereich der ArbeiterKind.de-Web-
seite zur Verfigung.

Forschungsprojekt der Universitcit GielSen

Ein durch die Hans-Bockler-Stiftung geférdertes For-
schungsprojekt der Justus-Liebig-Universitat Gielsen ging
unter der Leitung von Prof. Dr. Ingrid Miethe folgenden
Fragen nach: Warum ist ArbeiterKind.de so erfolgreich?
Welche bildungspolitischen Schlussfolgerungen ergeben
sich daraus? Wie ist ArbeiterKind.de im Kontext aktueller
Forschung zum Ehrenamt zu verorten - als soziale Bewe-
gung, als Selbsthilfegruppe, als Sozialunternehmen?

Die Studie wurde 2014 unter demTitel First Generation
Students an deutschen Hochschulen. Selbstorganisation
und Studiensituation am Beispiel der Initiative Arbeiter-
Kind.de” publiziert (ISBN 978-3-8360-8767-4). Sie kommt
zu dem Schluss, dass ArbeiterKind.de so erfolgreich ist,
weil die Initiative eine Llicke in der deutschen Hochschul-
landschaft fullt, die im anglo-amerikanischen Raum zu
einem Teil durch institutionalisierte so genannte ,Wide-

ning-Participation”-Mallnahmen Ubernommen wird.

N

o v

.

Von oben nach unten: 1. Unser Team vom Infotelefon. 2. und 3. Infor-
mationsveranstaltungen an Schulen erreichen die Zielgruppe direkt.

{
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Im Portrdit:

Maurice Malten (26)

Ich bin eigentlich ein klassisches ,Arbeiterkind’; meine Mutter war Justizan-
gestellte, mein Vater Dachdecker. Nach der Trennung wuchs ich mit meiner
Mutter bei meinem Stiefvater auf, wir gehérten eher der guten Mittelschicht
an. Ich bin auf eine integrierte Gesamtschule gegangen, danach auf ein
Berufsgymnasium mit Schwerpunkt Wirtschaft. Mein Abiturschnitt war leider
nicht besonders gut, und fiir mich stand fest, dass ich nicht in die Wirtschaft
gehen méchte. Stattdessen hat mich der soziale Bereich interessiert. Bei der
Planung meines weiteren Bildungsweges musste ich jetzt schon vieles alleine
bewidiltigen. Ich wollte an der Universitdt Kassel Soziale Arbeit studieren. Dort
lag der Numerus Clausus bei 2,7. Ich wurde abgelehnt und verwirklichte einen
Notfallplan: ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in einem Hort. Dort habe ich
eine tolle Entwicklung durchgemacht und mein Feld gefunden. Nach dem
FSJversuchte ich es ein zweites Mal an der Uni Kassel, diesmal lag der Schnitt
schon bei 2,4, ich wurde wieder abgelehnt. Mein Plan B war eine Ausbildung
als Erzieher, verkiirzt auf drei Jahre. Dort bliihte ich regelrecht auf. Ich hatte
Interesse an dem Unterricht, der Klassenverband war toll, ich bekam sehr gute
Noten und mein Selbstwertgefiihl stieg. Danach hat mich mein Freundeskreis
tatsdichlich noch einmal motiviert, es noch einmal mit dem Studium zu versu-
chen, diesmal (iber den Weg der Beruflichen Qualifizierung, dort hatte ich die
Note 1,1 und wurde sofort zum Studium zugelassen. Finanziert habe ich das
Studium mit einer halben Stelle in dem Hort, wo ich gute Kontakte geknlipft
hatte. Meine Erfahrung ist, dass es wichtig ist, Leute zu kennen, die einen unter-
stlitzen, sich ein Netzwerk aufzubauen. So wie ArbeiterKind.de das anbietet. Ich
mache jetzt in der Regelstudienzeit meinen Bachelor und danach den Master.
Meine Erfahrung an der Uni ist: die MefSlatte ist nicht so hoch, wie man denkt.
Man kann es schaffen, wenn einen das Fach interessiert und man gerne lernt.
Fiir den Master bemiihe ich mich um ein Stipendium der Hans-B6ckler-Stiftung,
es sieht ganz gut aus, damit ich nicht nebenbei arbeiten muss, sondern mich
dem Studium widmen kann. Ich bin Ehrenamtlicher bei ArbeiterKind.de, weil
ich gerne Unterstiitzung geben méchte, und das Netzwerk reprdsentiere. Ich
habe die Ortskoordination mit einem weiteren Ehrenamtlichen tibernommen,
ktimmere mich um die Treffen, Schulvortrdge, die Planung von Workshops und
die Ansprache neuer Mentees. Die Einbindung von Freiwilligen liegt mir beson-

ders. ArbeiterKind.de zeigt: man muss nicht alleine sein! Foto: privat



Im Portrdt:

Nada Mihajlovic (32)

Ich bin gebilirtige Berlinerin. Meine Mutter kommt aus
Bosnien-Herzegowina, mein Vater ist Deutscher. Er war
ausgebildeter Schlosser. Ich bin zur Grundschule ge-
gangen und danach auf die Realschule. Den Abschluss
habe ich nicht geschafft, weil mir ein Punkt gefehlt hat.
Danach wollte ich gerne Maskenbildnerin werden und
suchte eine Ausbildungsméglichkeit am Theater. Als
das nicht klappte, entschied ich mich fiir eine Friseu-
rausbildung lber drei Jahre. Ich habe dann einige
Jahre als Friseurin gearbeitet, es hat mir aber keinen
Spals gemacht. SchlielSlich fasste ich den Entschluss,
meinen Realschulabschluss nachzuholen. Nach zwei
Jahren an der Abendschule hatte ich ihn in der Tasche.
Uber mein ehrenamtliches Engagement als Betreuerin
einer Ferienfreizeit habe ich den Beruf der Heilerzie-

hungspflegerin kennengelernt. Ich absolvierte auch

3. Was leistet ArbeiterKind.de?

diese Ausbildung Uiber drei Jahre und arbeitete seitdem in dem Beruf, beispielsweise in einem betreuten

Wohnen fiir suchtkranke und psychisch kranke Menschen. Doch der Wunsch zu studieren entstand seit

der Ausbildung. Ich hatte damals ein Fach meines Rollcontainers mit ,Studium” beschriftet. Doch ich

wusste nicht, wie das funktioniert, es machte mir alles Angst. AulSerdem bekomme ich in meinem Alter

kein BAf6G mebhr. Ein Freund gab mir den Rat, mich an das Studentenwerk oder eine Studienberatung

zu wenden. Bei letzterer wurde ich leider sehr unfreundlich behandelt. Dann bekam ich den Tipp:” Ruf

doch mal bei ArbeiterKind.de an” Es kostete mich sehr viel Uberwindung, aber die Stimme am Telefon

war sehr nett und nannte mir direkt zwei Stipendien, die gerade Bewerber suchten. Da war jemand, der

wollte auch wissen, wie es bei mir weiterging. Ich habe dann auch Kontakt zu der ArbeiterKind.de Gruppe

Berlin aufgenommen. Die Gruppe war zu dem Zeitpunkt sehr (iberlastet und konnte mir zundchst leider

nicht konkret weiterhelfen. SchlielSlich habe ich das Treffen besucht. Dort hatte ich endlich mein Schlis-

selerlebnis. Ich habe eine Studierende kennengelernt, die mir zugehért und die richtigen Fragen gestellt

hat. Es war, als hdtte ich ein Familienmitglied gefunden! Sie half mir auch bei meinen Stipendienbewer-

bungen. Da habe ich erst einmal gesehen, wie qualifiziert ich schon bin, durch meine Ausbildungen, die

Berufserfahrung und die ehrenamtlichen Tétigkeiten. Nachdem ich auch die Hiirde der komplizierten

Hochschulbewerbung genommen habe, bin ich nun an zwei Hochschulen in Berlin angenommen

worden. Ich méchte Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Menschenrechtsprofession studieren. Ich habe

festgestellt, dass mir alles nicht so viel Angst machen muss. Bisher habe ich alles geschafft, was ich mir

vorgenommen habe. Foto: privat
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3. Was leistet ArbeiterKind.de?

Auszeichnungen fir ArbeiterKind.de

> |Q-Preis (2015) der Mensa in Deutschland e.V. fiir ArbeiterKind.de
»Conny-Nix-Preis (2015) fiir ArbeiterKind.de in Gielsen
»,Orte des Fortschritts in NRW” (2015) ausgezeichnet beim Wettbewerb des
NRW-Wissenschaftsministeriums
»Ehrenamtspreis Hannover (2014)
»ERGO-Bildungspreis (2013)
»Blirgerpreis Bremen (2012)
»Marburger Leuchtfeuer fiir Soziale Biirgerrechte (2011)
»UNIAKTIV Preis Essen (2010)
»Studentenwerkspreis fiir besonderes soziales Engagement (2009 /2010)
»,Potenziale entfalten: Bildung fiir Integration in Hessen”
(Hessisches Kultusministerium, 2010)
»Hochschulperle des Stifterverbands fiir die Deutsche Wissenschaft (April 2010)
»Deutscher Engagementpreis (2009)
»Ashoka Fellowship fiir Katja Urbatsch (2009)
»Engagementpreis der Hans-B6ckler-Stiftung (2009)
»Preistréiger: Kérber-Stiftung: Initiative ,Anstiften! 50 Impulse flir Hamburg” (2009)
»,0rtim Land der Ideen” unter der Schirmherrschaft des Bundesprdisidenten (2009)
»Bundesauswahl der 25 besten Projekte des Wettbewerbs ,startsocial 2008"
unter der Schirmherrschaft der Bundeskanzlerin

»Engagementpreis des Vereins der FES-Ehemaligen (2008)

o ArbeiterKind.de ist eine gemeinnUtzige Organisation. Wir
Initiative

< ~» | Transparente mochten deshalb offen legen, welche Ziele wir haben,
’ Zivilgesellschaft  woher unsere finanziellen Mittel stammen und wie wir

sie verwenden. Es gibt in Deutschland keine einheitlichen
Veroffentlichungspflichten flr gemeinniitzige Organisationen. Deshalb hat sich ArbeiterKind.de der
Initiative Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen. Wir erflllen gern die damit verbundene Ver-

pflichtung zur Verdffentlichung zentraler Informationen, die wir auf unserer Website unter http://

www.arbeiterkind.de/ueber-uns/transparenz zur Verfiigung stellen.
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Von links oben nach rechts unten: 1. Hohe Auszeichnung: die Ubergabe des IQ-Preises an Katja Urbatsch und die ehrenamtlich Engagierten in Bonn.
2. Katja Urbatsch nahm eine Spende der Sparkasse Oberpfalz-Nord entgegen. 3. Bei der Verleihung des Conny-Nix-Preises in Giel3en. Foto: privat
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Ohne Vorbild, ohne Riickhalt
Die ZEIT, 21. Mai 2015

3.5 Medienecho (Auswahl aus Print, Horfunk, Fernsehen)

ArbeiterKind.de: Mut machen und Vorbild sein ‘
Als Erster in der Familie an die Universitcit

Reutlinger General-Anzeiger, 7. Januar 2015 7
ukunft Lernen, Beilage Die Welt, 18. Dezemper 2015

Initiative "Arbeiterkind.de" unter-
stiitzt Schuler aus Nicht-Akade-

S
miker-Familien /(.O schaffen Arbejter-
GielSener Anzeiger, 2. November| R/Nder das Studium
2015 heinische Post

"Ihr seid nicht gut genug!”
Hannoversche Allgemeine, 6. Juni 2015

Als Erster aus der Familie an die Uni

Berliner Zeitung, 1. Februar 2015

Fin steinigér Weg: als Nicht-

. ie Uni
Akademikerkmd an dieU
) er Zeitung'
W,[helmShave?B Maurer oder Mgster
0
11, Februar 2 Frankfurter Aligemeine
Zeitung, 6. Jupj 2015
"Wer aufsteigen will, muss sich
Jon seiner Herkunft trennen’ Video-Kampagne will Arbeiterkinder zum
Wirtschaftswoche, 4. Juni 2015 Studium ermutigen

Frankfurter Rundschau, 26. Oktober 2015



Geschichten von solchen, die sich trauten
tagesschau.de, 26. Oktober 2015

Vom Arbeiterkind zum Akademiker
Die Rheinlandpfalz, 14. September 2015

Offenes Ohr fiir rbeiterkin der
I/o/kssr/'mme de, 16, Dezember20/5

Keine Angst vorm Studium:

Katja Urbatsch von ArbeiterKind.de
im Interview

Berliner Woche, 12. Mai 2015

Stipendjen, Nurwas fiir Uberﬂ/'eger?
College Blog, 2. Oktober 207 5

Initiative Arbeiterkind ebnet Weg an die Uni
Stuttgarter Zeitung-Nord, 23, Januar 2015
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Kieler Nachrich ten, 20 Oktober 20 15

Stadtkinder, | andkinder. War-
um im Landkreis die Bildungs-

chancen geringer sind
Klecks, Juli/ August 2015
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4. Planung und Ausblick

4. Planung und Ausblick

4.1 Ziele: Wachstum und Qualitéitssicherung

Uber einen Zeitraum von nur acht Jahren ist Arbeiter-
Kind.de zur grofSten deutschen Organisation fur Studie-
rende der ersten Generation herangewachsen. Zum Ge-
lingen trug der Peer-to-Peer-Ansatz, die niedrigschwelli-
gen Angebote und das hohe ehrenamtliche Engagement
bei. Die steigende Nachfrage der Schilerinnen, Schiler
und Eltern sowie die wachsende Zahl der ehrenamtlich
Engagierten bestatigen ArbeiterKind.de auf diesem Weg.
Um auch kinftig moglichst viele Studieninteressierte
und Erstakademikerlnnen im ganzen Bundesgebiet zu
erreichen, plant ArbeiterKind.de mehr und nachhaltige
Aktionen vor allem im landlichen Raum und an Bildungs-
einrichtungen des zweiten Bildungswegs. Durch den
Ausbau eines Partnerschulnetzwerkes sollen Schulver-
anstaltungen eine stetige Einrichtung werden. Auch au-
Rerhalb des Lernraums Schule, zB. in Freizeiteinrichtun-
gen, sollen Schilerinnen und Schiler verstérkt erreicht
werden. Gleichzeitig gilt es, den hohen Qualitatsstandard
durch entsprechende Schulungsmalinahmen zu sichern.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Reichweite und Inten-

sitdt der ehrenamtlichen Unterstitzung vor Ort deutlich
steigt, wenn eine hauptamtliche Regionalkoordination
das Ehrenamt begleitet und starkt. Ziel ist es daher, die
regionalen ArbeiterKind.de-Koordinierungsbiros in den
Bundesldandern auszubauen und personell aufzustocken.
Auf jeweils 500 ehrenamtlich Engagierte in den lokalen
Gruppen soll kiinftig mindestens eine hauptamtliche Un-
terstUtzung in der Region kommen.

Entscheidend fir das erklarte Ziel und das nachhaltige
Wachstum von ArbeiterKind.de ist auch der kontinuierliche
Dialog mit Vertretern der Hochschulen, bildungspolitischen
Entscheidern, Medien, Vertretern von Begabtenférderwer-
ken und weiteren Bildungsakteuren sowie Personalverant-
wortlichen in Unternehmen, um sie fur die Starken und
Herausforderungen von Bildungsaufsteigern zu sensibili-
sieren. ArbeiterKind.de ist zunehmend auch als beratender
Dienstleister fir Hochschulen aktiv, die die Ansprache und
ErschlieSung der Zielgruppe ,First Generation Students”
sowie deren Studienerfolg verbessern wollen. Aktuell be-
stehen Beratungsvertrage mit der Hochschule Bochum, der

Hochschule MUnchen und der Universitdt Osnabriick.

Links: Bei der Griindung der ArbeiterKind.de-Gruppe Frankfurt/Oder. Rechts: Am Stand von ArbeiterKind.de bei den Erstsemestertagen in

Potsdam. Foto: Karla Fritze
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4.2 Entwicklungspotenziale:

Chancen und Risiken

Um all diese Aktivitdten durchfihren und regional aus-
bauen zu kdnnen braucht es eine angemessene finanzi-
elle Ausstattung. ArbeiterKind.de ist eine gemeinnitzige
Organisation und finanziert sich Uber offentliche Zuwen-
dungen, Fordermittel von Stiftungen, Entgelte fur Dienst-
leistungen sowie Zeit-, Sach- und Geldspenden. Die Un-
terstitzungsleistungen fUr Schilerlnnen, Studierende,
Eltern und Lehrerinnen sind kostenfrei. Eine wichtige
Rolle fiir das bisher Erreichte und den weiteren Ausbau
der Angebote von ArbeiterKind.de kommt daher neben
den Ehrenamtlichen auch den zahlreichen finanziellen
Forderern der Initiative zu. Das schnelle Wachstum birgt
das Risiko, dass finanzielle und personelle Ressourcen
nicht in erforderlichem Mal3e verflgbar sind.

ArbeiterKind.de leistet einen bedeutenden zivilgesell-

schaftlichen Beitrag fiir einen chancengerechten Zugang

zu Hochschulbildung. Viele andere zivilgesellschaftliche

Initiativen tragen ebenfalls dazu bei, der starken sozia-
len Selektion im deutschen Bildungswesen entgegen-
zuwirken. Zivilgesellschaftliche Organisationen kénnen
jedoch auch bei grolem gesellschaftlichen Bedarf nicht
damit rechnen, mittelfristig eine institutionelle Grundfi-
nanzierung durch die ¢ffentliche Hand zu erhalten. Die
dauerhafte Finanzierung dieser Arbeit wird durch struk-
turelle Barrieren erschwert: Der Grol3teil offentlicher
Forderprogramme, die der Offnung der Hochschulen,
dem chancengerechten Zugang zum Hochschulstudi-
um und der Verbesserung der Studienbedingungen fur
benachteiligte Gruppen dienen, ist zivilgesellschaftlichen
Initiativen wie ArbeiterKind.de verschlossen, da sich nur
Hochschulen um diese Mittel bewerben dirfen. Der zi-
vilgesellschaftliche Beitrag wird nicht durch die Offnung
der Forderprogramme gewdrdigt, das Wachstum dieses
Bereichs wird dadurch ausgebremst. Gleichzeitig wird
das Einwerben privater Spenden dadurch eingeschrankt,
dass viele Burgerinnen und Burger davon ausgehen, Bil-
dungsanliegen wirden in Deutschland aus 6ffentlichen

Mitteln finanziert. Dieses finanzielle Dilemma betrifft
viele zivilgesellschaftlich Akteure im Bildungssektor und
verhindert ein nachhaltiges Wachstum. Wir appellieren
daher dringend, 6ffentliche Férderprogramme auch im

Hochschulbereich stdrker fur zivilgesellschaftliche Akteure

wie ArbeiterKind.de zu 6ffnen.
ArbeiterKind.de ist bisher auf zeitlich befristete und in-

haltlich begrenzte Projektfinanzierungen angewiesen.
Um hier gegenzusteuern, legt ArbeiterKind.de Wert auf
den kontinuierlichen Dialog mit bisherigen und po-
tenziellen Férderern Uber die an die jeweiligen Bedarfe
angepasste Weiterentwicklung des Projektes und eine
nachhaltige Evaluation der Wirkung. Eine Finanzpla-
nungs- und eine Fundraising-Software wurden bereits
eingeftihrt. Um den Dialog weiter zu professionalisieren,
implementiert ArbeiterKind.de derzeit ein CRM-System,
das auf der Open-Source-Software CiviCRM basiert.

Neue Spendenmaoglichkeiten (wie z. B. Anlass-Spenden,
Bundesland-Spenden und der ArbeiterKind.de-Forder-

kreis) sollen den UnterstUtzerkreis erweitern.

In meinen Augen darf der Zugang zu Bildung
nicht von sozialer Herkunft abhdngig sein. Mir
selbst wurde das Gltick familidrer und staatli-
cher Forderung zuteil. Ich kenne aber als Kind
nicht-akademischer Eltern die sozialen und
blrokratischen Hdrden. Familicire Skepsis, feh-
lendes Finanzierungswissen, Scheu vor kompli-
Zierte Antréigen und nicht zuletzt Selbstzweifel.
Deshalb versuche ich als Mentorin Anderen den
Einstieg in ein Studium zu erleichtern An meiner
Arbeit bin ich persénlich gewachsen und hoffe
letztendlich die gesellschaftliche Entwicklung
ein kleines Stlick positiv zu beeinflussen. Es ist
mir wichtig selbst erfahrene Unterstiitzung zu-

rtickzugeben. Nadine Schdifer



5. Organisationsprofil und Team

5. Organisationsprofil und Team

» Name ArbeiterKind.de gemeinniitzige UG (haftungsbeschrénkt) zur Férderung des
Hochschulstudiums von Nichtakademikerkindern

» Rechtsform gUG - gemeinnditzige UG (haftungsbeschrdnkt)

» Sitz Sitz laut Satzung: DircksenstralBe 47, 10178 Berlin

» Geschdftsanschrift SophienstralSe 21, 10178 Berlin,

» Telefon 030 683 204 30

» E-Mail team@arbeiterkind.de

> Website www.arbeiterkind.de

» Griindung 2009

» Griinder Katja Urbatsch, Marc Urbatsch, Wolf Dermann

» Registereintrag Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg, HRB 118867,
Eintragung vom 29. Mcéirz 2009

» Gemeinnlitzigkeit Die Gesellschaft verfolgt nach ihrer Satzung ausschlieB8lich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. der Abgabenordnung. Freigestellt
zum Zwecke der Foérderung der Jugendhilfe oder der Férderung der Bildung einschlieB8lich
der Studentenhilfe.

Freistellungsbescheid: Bescheid des Finanzamtes fiir Kbrperschaften |, Berlin, vom 05.06.2015,
liber die Befreiung fiir 2013 von der Kérperschaftssteuer.

» Steuernummer 27/601/52942

Rechtsform und Gesellschafterstruktur

ArbeiterKind.de ist eine Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt), kurz UG oder umgangs-
sprachlich auch Mini-GmbH genannt. Diese Rechtsform wurde in Deutschland 2008 eingefiihrt.
Die in § 5a GmbHG geregelte UG stellt keine grundsatzlich neue Rechtsform dar - vielmehr han-
delt es sich um eine GmbH mit einem geringeren Stammkapital als dem fir die gewdhnliche
GmbH vorgeschriebenen Mindeststammkapital von 25.000 Euro und mit einem besonderen
Rechtsformzusatz. Die UG kann gemeinnitzig sein - dann: gUG (haftungsbeschrankt) - wie dies
auch bei ArbeiterKind.de der Fall ist. Gesellschafter der ArbeiterKind.de gUG (haftungsbeschrankt)

sind Katja Urbatsch und Marc Urbatsch mit einem jeweiligen Kapitalanteil von 50 Prozent.
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< Wolf Dermann
Koordination mit den
Begabtenforderwerken
Mitgriinder von
ArbeiterKind.de

Katja Urbatsch »
Griinderin und

Geschdftsfihrerin von
ArbeiterKind.de

< Paulina Bloss, Isabella Albert
Koordination lokale Gruppen
+ Trainings Stddeutschland
Daniela Keil ™
Koordination ostdeutsche
Bundeslénder, Stipendieninfor-
mation & lokale Gruppen

< Ellen Herzog
Regionalkoordinatorin Hessen
< Julia Dolscheid
Projektkoordinatorin Gielsen
Anika Werner »
Regionalkoordinatorin
Niedersachsen

< Cara Coenen
Regionalkoordinatorin in NRW

<« Kirsten Rott, Regional-
koordinatorin im Ruhrgebiet

< Silke Télle-Pusch, Projektmit-
arbeiterin Kommunikation

+ Kooperationen Ruhrgebiet

<« Kristin Briiggemann
Regionalkoordinatorin
Schleswig-Holstein
Anne Berger »
Assistentin der
Geschdftsfihrung

A Jannetje Horing
Veranstaltungsorganisation,
Berufseinstiegsmentoring
+ Koordination Mentorlnnen/

Evamarie Kénig ™
Presse-und
Offentlichkeitsarbeit
Carolin Friebe ™
Finanzmanagement + lokale Gruppen
Verwaltung, Koordination des

Berufseinstiegsmentorings

Carolin Mieckley ™
Online-Redaktion

Anne Stalfort ™
Kooperationen und

Spenderservice
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Im Portrdit:

Ozge Yildiz (24)

Ich stamme aus einer klassischen Arbeiterfamilie, mein Vater ist Alleinverdie-
ner, meine Mutter Hausfrau. Ich bin einer der Ersten in meiner Familie, die stu-
diert. Meine Eltern haben sehr viel Wert auf eine gute Schulbildung gelegt und
die Aufnahme eines Studiums sehr unterstitzt. Da meine Eltern weder eine
finanzielle, noch eine ideelle Férderung zum Studieren bekommen haben,
war es stets mein Ziel ihre hohe Bildungsaspiration fiir mich zu verwirklichen.
Ich ging auf ein Gymnasium. In der 12. Klasse waren meine Leistungen durch-
schnittlich gut. Lediglich im Fach Mathematik hatte ich sehr schlechte Noten
und wurde aus diesem Grund zur Abiturpriifung nicht zugelassen. Danach
platze fiir mich der Traum des Studiums. Ich wollte gar nicht mehr studieren,
wiederholte also das Jahr am Gymnasium nicht.

Danach motivierte ich mich selbst und suchte weitere Wege (jenseits des
Abiturs), um zu studieren. Nachdem ich mich iiber Méglichkeiten informiert
hatte, strebte ich die Fachhochschulreife an, um dann ein Studium an einer
Fachhochschule aufzunehmen. Den praktischen Teil der Fachhochschulreife
absolvierte ich im Rahmen eines Freiwilligen-Sozialen-Jahres in einer Kinder-
tagesstdtte in Rinteln. Dort habe ich wichtige Erfahrungen gesammelt und
mich personlich weiterentwickelt.

Die wissenschaftliche Arbeit mit den Lebenswelten von Kindern interessierte
mich so sehr, so dass ich mich fiir den Bachelorstudiengang Bildung und Er-
ziehung im Kindesalter an der HAWK Hildesheim bewarb. Dort habe ich das Studium mit 1,1 abgeschlossen
und gehérte zu den 5% besten Studierenden des Jahrgangs. Neben dem Studium war ich auch beruflich
aktiv, ehrenamtlich engagiert und habe auch als studentische Hilfskraft an mehreren Stellen der Hoch-
schule gearbeitet. Ein berufliches Netzwerk aufzubauen, war mir sehr wichtig.

Nun studiere ich den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft mit den Schwerpunkten Péddagogik der
Kindheit und Diversity Education an der Universitdt Hildesheim. In der Anfangszeit meines Bachelorstudi-
ums habe ich BAf6G erhalten, jedoch hielt ich auch Ausschau nach anderen Studienfinanzierungsmég-
lichkeiten, wie z. B. Stipendien. Schlie3lich habe ich das Deutschlandstipendium zur Finanzierung meines
Bachelorstudiums erhalten. Durch das Stipendium habe ich die Bestéitigung bekommen, dass es viele Wege
gibt, sich ein Studium zu finanzieren. Man muss sich nur gut informieren und wissen von wo man die Unter-
stlitzung bekommen kann.

Am Ende meines Bachelorstudiums wurde ich beim Stammtisch auf ein weiteres Stipendium beim musli-
mischen Begabtenforderungswerk namens Avicenna aufmerksam. Auch diesmal habe ich es geschafft und
erhalte ein Stipendium vom Avicenna-Studienwerk. Nun kann ich mein Masterstudium sorgenfrei fortset-
zen. Beim Bewerbungsprozess hat mich ArbeiterKind.de sehr ermutigt und unterstiitzt. Besonders hilfreich
waren die reflexiven Gespréiche mit anderen Ehrenamtlichen aus ArbeiterKind.de und der Regionalkoordi-
natorin. Dadurch habe ich (iber die Zeit mein Selbstbewusstsein steigern kénnen. Ich dachte mir: ,Warum
sollte nicht ich das Stipendium bekommen?”

Auf ArbeiterKind.de wurde ich durch ein Plakat fiir den Stammtisch an der HAWK aufmerksam. Ich bin
dann regelmdBig zu den Stammtischen gegangen und habe beschlossen mich ehrenamtlich zu enga-
gieren. Ich habe verschiedene Veranstaltungen begleitet, Infostdinde betreut sowie Ratsuchenden bei
Fragen rund ums Studium unterstlitzt. Ich freue mich weiterhin Schiilerinnen und Studentinnen auf ihrem

Bildungsweg zu begleiten. Foto: privat



Im Portrdt:

Stefanie Quester (28)

Ich bin aufgrund meines familiéren Hintergrundes
ein ,Arbeiterkind” Wéhrend meiner Schulzeit wusste
ich, dass ich studieren wollte, obwohl meine Noten
nicht darauf hindeuteten. Ich habe sehr gerne gelernt
und gerne gelesen. Leider habe ich in der Schule keine
Bestditigung oder auch Motivation bekommen. Meine
Klassenlehrerin gab mir keine Empfehlung fiir das
Gymnasium. Ich bin dann trotzdem auf ein Sport-
gymnasium gegangen und dort sehr gut zurechtge-
kommen. Nach dem Wechsel auf eine Gesamtschule

habe ich Abitur gemacht. Meine Familie wollte, dass

ich danach eine Ausbildung beginne. Ein Studium war

zu unsicher, die Finanzierung unklar, eine Ausbildung,

so hief3 es, sei doch mehr Wert. Ich habe dann eine

Lehre zur Medizinischen Fachangestellten absolviert. Mein damaliger Vorgesetzter
hat mich dann gliicklicherweise ermutigt, zu studieren. Er hat mich bei besonderen
Diagnosen ins Behandlungszimmer mitgenommen. Die Ausbildung habe ich dann
vorzeitig und mit Auszeichnung beendet. Studieren wollte ich dann allerdings nicht
Medizin, sondern Psychologie an der Universitdt Greifswald. Ich wusste nicht, wie ich
die Finanzierung I6sen sollte, hatte grol3en Respekt vor der unbekannten Universi-
téitswelt, aber niemanden, dem ich meine Fragen stellen konnte. Uber einen Flyer
von ArbeiterKind.de traf ich dann zum Gliick Ehrenamtliche, die mich ermutigt und
unterstiitzt haben. Ich erhielt den Kontakt zu einem Stipendiaten, der mir wertvolle
Tipps gab. Ich bewarb mich und bin jetzt Stipendiatin der Friedrich-Ebert-Stiftung.

Ohne ArbeiterKind.de hditte ich das nicht erreicht! Foto: privat
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6. Hauptférderer

Foto: Ashoka
Christian Klant

Foto: Vodafone
Stiftung Deutschland
Amin Akhtar
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6. Hauptforderer
Wir danken allen Forderern, die durch finanzielle und inhaltliche Unterstitzung den Erfolg und

die Weiterentwicklung von ArbeiterKind.de ermoglichen!

Ashoka Deutschland

Ashoka ist die erste und weltweit fihrende Organisation zur Férderung von Sozialunternehmern,
die innovative Konzepte entwickeln, um gesellschaftliche Probleme nachhaltig und groffléchig
zu l6sen. Katja Urbatsch wurde 2009 als Ashoka Fellow in das weltweite Netzwerk der Non-Profit-
Organisation aufgenommen.

Rainer Héll, Geschdiftsfiihrer, Ashoka Deutschland

JKatja Urbatsch zielt mit der Idee von ArbeiterKind.de auf die verdeckten Mechanismen der Benachteili-

gung, die unser Bildungssystem zurtickhalten. Wir unterstiitzen sie als Ashoka Fellow, weil sie gro3e He-

bel fiir Chancengerechtigkeit findet und auf ihrem Weg viele Menschen in aktiven Rollen mitnimmt. Mit

vergleichsweise sehr geringen finanziellen Mitteln erreicht ArbeiterKind.de durch ein bundesweites Netz
von ehrenamtlichen Mentorinnen und Mentoren jedes Jahr zehntausende von Schiilerinnen, Schiilern,

Eltern und First Generation Students.”

Vodafone Stiftung Deutschland

Die Vodafone Stiftung Deutschland begleitet die Weiterentwicklung und den Ausbau der Initia-
tive durch die Forderung von Personalressourcen. AuBerdem beteiligt sich die Vodafone Stiftung
an einer wissenschaftlichen Evaluation des Programms, unterstitzt die Initiative beratend und
vermittelt Netzwerke in Politik, Wissenschaft, Medien und Wirtschaft.

Dr. Mark Speich , Geschdiftsfihrer Vodafone Stiftung Deutschland:

,Die individuelle Férderung von benachteiligten Jugendlichen kommt in den aktuellen bildungspoliti-
schen Debatten oftmals zu kurz. Die Initiative ArbeiterKind.de leistet einen wichtigen Beitrag, dass Schii-
ler mit schwierigen Ausgangsbedingungen die Hemmschwelle, zu studieren (iberwinden. Mit unserer
Férderung wollen wir benachteiligten Jugendlichen soziale Aufstiegschancen in unserem Land ermdgli-

chen —unabhdngig von ihrer sozialen Herkunft.”

JPMorgan Chase Foundation

Von 2010 bis 2012 forderte die JPMorgan Chase Foundation ein Pilotprojekt zur Expansion von Ar-
beiterKind.de in Hessen. Im Anschluss unterstitzte die Stiftung bis 2015 die strategische Weiterent-
wicklung des Fundraisings bei ArbeiterKind.de und den weiteren Ausbau der Aktivitdten in Hessen.

Dorothee Blessing, Regional Head in Deutschland, Osterreich und der Schweiz und Vice Chairman

des Investmentbankings in EMEA bei J.P. Morgan

,Die Entfaltung von Talenten und die Mdglichkeit des wirtschaftlichen Aufstiegs fiir jeden Einzelnen kénnen
nur durch Chancengleichheit in der Bildung gewdihrleistet werden. Wir freuen uns sehr tiber die grof3en Erfolge,
die ArbeiterKind.de in der wirkungsvollen Férderung von Nichtakademikerkindern in Deutschland bereits

erzielt hat, und dass wir mit unserer Forderung einen Teil zu dem erfolgreichen Wachstum beitragen konnten.”



Bundesministerium fur Bildung und Forschung

Seit Herbst 2010 unterstitzt das Bundesministerium fur Bildung und Forschung die Kooperation
von ArbeiterKind.de mit den Begabtenforderwerken.

Prof. Dr. Johanna Wanka, Bundesministerin fir Bildung und Forschung

Erfahrungen weitergeben, Begabungen entdecken und Studienpléne entwickeln: Fiir all das steht

ArbeiterKind.de und all das sind Faktoren, die jungen Menschen Zukunftsperspektiven bieten. Denn

Zugdinge zu Studium und Universitdt finden sich leichter, wenn erfahrene Menschen Nachwuchstalenten ~ foto: Bundesregie-

mit Rat und Tat zur Seite stehen und Wege zum Erfolg aufzeigen. Das gilt vor allem fiir jene, die in ihrer G

Familie die Ersten sind, die ein Studium beginnen und deshalb speziellen Beratungsbedarf haben. lhnen

widmet sich ArbeiterKind.de besonders. Wir alle miissen diese jungen Menschen in den Blick nehmen. Es HORDETVOM

ist wichtig, dass jeder Einzelne unabhdingig von der sozialen Herkunft die Mdglichkeit erzdlt, die eigenen % | Eﬁur"Bdif;l'}:]igiSterium
Fdhigkeiten zu entwickeln und einzubringen. Denn gute Bildung hilft, beruflich weiterzukommen und und Forschung

gesellschaftlich zu partizipieren.

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst / Justus Liebig Universitcit '

In Kooperation mit der Justus-Liebig-Universitdt Giel3en fordert das Hessische Ministerium fur ’
Wissenschaft und Kunst aus QSL-Mitteln seit Juni 2011 die Projektstelle einer ArbeiterKind.de- s
Koordinatorin vor Ort. -
Prof. Dr. Joybrato Mukherjee, Préisident der Justus-Liebig-Universitét GielSen

»Die Justus-Liebig-Universitct GielSen fordert dieses Projekt, weil wir davon liberzeugt sind, dass Bildung

Foto: Universitdt

und Karriere nicht von sozialer Herkunft abhdingig sein dtirfen. Mit Blick auf den demografischen Wandel _ .
Gielsen, Franz Méller

und den damit einhergehenden Fachkréftemangel kénnen wir es uns nicht erlauben, junge Talente zu ver-

schenken. Stattdessen miissen wir die Informationsliicken zwischen Hochschulen und Jugendlichen nicht-

akademischer Herkunft schlieBen und sie ermutigen, ein Hochschulstudium zu verfolgen. ArbeiterKind.de JUSTUS-LIEBIG-

leistet einen wertvollen Beitrag dazu, Bildungsgerechtigkeit in unserer Gesellschaft zu verwirklichen.” UNIVERSITAT
GIESSEN

Niederscichsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Das Projekt,ArbeiterKind.de goes Niedersachsen” wird vom Niedersdchsischen Ministerium fiir
Wissenschaft und Kultur unterstltzt. Seit 2012 ist eine regionale ArbeiterKind.de-Koordinatorin

in Niedersachsen aktiv. Seit 2013 ist die regionale ArbeiterKind.de-Koordinierungsstelle an der

Niedersachsisches Ministerium

g fiir Wissenschaft und Kultur

)

HAWK Hildesheim angesiedelt. 1?
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6. Hauptférderer

Foto: Dietmar
Wadewitz

Ministerium fiir Innovation,
Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Foto: David
Ausserhofer

STIFTUNG
MERCATOR

(B

ARBEITERKIND.DE IN NORDRHEIN-WESTFALEN

ArbeiterKind.de ist in Nordrhein-Westfalen seit 2011 aktiv. Das Regionalblro ist an der Universitat
Duisburg-Essen angesiedelt. Forderer von ArbeiterKind.de in NRW sind das Ministerium fir Inno-
vation, Wissenschaft und Forschung sowie ab 2016 die Stiftung Mercator.

Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen

Bei einer offentlichen Ausschreibung zur Unterstlitzung von Studieninteressierten und Studie-
renden aus nichtakademischen Elternhdusern im Rahmen des Programms,Erfolgreich studie-
ren” erhielt ArbeiterKind.de den Zuschlag und koordiniert seit April 2014 in NRW Malinahmen
zur Unterstltzung von jungen Menschen beim Studieneinstieg und im Verlauf des Studiums, in
Zusammenarbeit mit Studienberatungsstellen und Hochschulen.

Svenja Schulze, Ministerin ftr Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen

"Warum wir Projekte wie ArbeiterKind.de brauchen? Weil Engagement und Begabung fiir die Zukunft
junger Menschen entscheidend sein sollen und nicht Herkunft oder Geldbeutel. Dafiir setze ich mich ein.
Mehr Bildungsgerechtigkeit ist ein zentraler Punkt meiner Arbeit als Wissenschaftsministerin. Auf dem
Weg zu einem erfolgreichen Studium gibt es immer noch Hiirden jenseits von Engagement und Bega-
bung. ArbeiterKind.de hilft Kindern aus Nicht-Akademikerfamilien dabei, diese Hiirden zu nehmen. Das

verdient Unterstiitzung."

Stiftung Mercator

Die Stiftung Mercator férdert im Jahr 2016 den Ausbau von ArbeiterKind.de in Nordrhein-West-
falen und trdgt damit zur Erhéhung der Quote der Studierenden und Stipendiatinnen aus nicht-
akademischen Familien bei.

Dr. Wolfgang Rohe, Geschdiftsfiithrer der Stiftung Mercator

Wirwollen gesellschaftliche Teilhabe und Integration durch bessere Bildungschancen fiir alle ermégli-
chen. Dabei liegt uns gerade auch die Entwicklung in unserer Heimatregion, dem Ruhrgebiet, am Her-
zen. Hier leben besonders viele junge Menschen, die als erste in der Familie vor den Fragen stehen, ob sie
ein Studium aufnehmen sollen und wie sie dieses erfolgreich beenden kénnen. Allzu oft féllt die Antwort
darauf noch negativ aus. Wir freuen uns, die Arbeit von ArbeiterKind.de am Ubergang von Schule und

Hochschule zu unterstiitzen, um dies kiinftig zu dndern.”
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ARBEITERKIND.DE IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

ArbeiterKind.de wird in Schleswig-Holstein vielfdltig geférdert: An der Finanzierung beteiligen sich
das Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung, die Possehl-Stiftung
sowie zehn Hochschulen: Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, Fachhochschule Flensburg, Fach-
hochschule Kiel, Fachhochschule Libeck, Fachhochschule WestkUste, Muthesius Kunsthochschu-

le Kiel, Musikhochschule Libeck, Nordakademie, Universitat Flensburg, Universitat zu Libeck.
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung des Lan-
des Schleswig-Holstein

In Kooperation mit der Christian-Albrechts-Universitat Kiel (CAU) férdert das Ministerium fur
Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein seit 2013
das Projekt,ArbeiterKind.de goes Schleswig Holstein” Seit 2014 ist die regionale Arbeiter-

Kind.de-Koordinierungsstelle an der CAU angesiedelt.

Possehl-Stiftung

Die Possehl-Stiftung fordert das Wachstum von ArbeiterKind.de in Libeck.
Max Schén, Vorsitzender des Vorstands der Possehl-Stiftung

,Das beeindruckende, bundesweite Netzwerk und das gro8e Engagement von (iber 6.000 Ehrenamtli-
chen haben die Possehl-Stiftung liberzeugt, den Aufbau von ArbeiterKind.de in Liibeck zu unterstiitzen:
Uber 35.000 Schiiler hat ArbeiterKind.de in Deutschland bisher erreicht — nun freut sich die Possehl-Stif-
tung, dass dieses wichtige Angebot eines begleiteten Uberganges von der Schule in ein Studium auch am

Hochschulstandort Liibeck ausgebaut werden kann.”

Christian-Albrechts-Universitct zu Kiel

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU) fordert seit 2013 das die Aktivitdten von Arbei-
terKind.de in Schleswig-Holstein. Seit 2014 ist die regionale ArbeiterKind.de-Koordinierungsstel-
le an der CAU angesiedelt.

Prof. Dr. Anja Pistor-Hatam, Vizeprdsidentin fir Studienangelegenheiten, Internationales und

Diversitct der Christian-Albrechts-Universitdit zu Kiel

,Das Engagement der Ehrenamtlichen der Ortsgruppe Kiel von ArbeiterKind.de zielt auf die Ermutigung
Studieninteressierter zur Aufnahme eines Studiums an den Kieler Hochschulen ab. Eine Weiterentwick-
lung der bisherigen Aktivitdten, d.h. (iber erste Informationen zu Studienangeboten, Finanzierungsmég-
lichkeiten und Studierendenleben hinaus wdire sinnvoll und wiinschenswert. Dazu kénnte die Begleitung
Studierender wéhrend des Studiums und die Unterstiitzung beim Berufseinstieg zéhlen. Damit Arbeiter-
Kind.de auch weiterhin so erfolgreich ist, sollte einerseits tiber die inhaltliche Weiterentwicklung, anderer-

seits aber auch liber zusdtzliche Méglichkeiten der Finanzierung nachgedacht werden.”

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Wissenschaft
und Gleichstellung

Foto: Georg J.
Lopata

Poss
SﬁﬁungEHL

Foto: Universitcit Kiel
Axel Schén

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
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6. Hauptférderer

Nordakademie

Die staatlich anerkannte private Fachhochschule NORDAKADEMIE férdert das Wachstum vom
ArbeiterKind.de und das Regionalbtro in Schleswig-Holstein.
Prof. Dr. Georg Plate, Vorsitzender des Vorstands der NORDAKADEMIE

JArbeiterKind.de ist eine hervorragende Initiative, die es gerade Kindern aus bildungsfernen Schichten

) ermdglicht, sich umfassend liber Studienmdglichkeiten zu informieren. Nicht zuletzt werden hierdurch
Foto: Nordakademnie B
Vorbehalte und Angste gegenliber einem Hochschulstudium abgebaut. Wir férdern ArbeiterKind.de aus
_ voller Uberzeugung, da wir bei unseren dualen Studiengcingen sehr gute Erfahrungen mit Studierenden
\ gemacht haben, die als Erste in ihren Familien einen Hochschulabschluss erworben haben.”
NoRDAKADEMIEN
Fritz Henkel Stiftung
Die Fritz Henkel Stiftung, deren Zweck die Unterstltzung des ehrenamtlichen Engagements der
Mitarbeiter, die internationale Katastrophenhilfe und das Unternehmensengagement umfasst,
unterstitzt seit Herbst 2012 das Berufseinstiegsmentoring bei ArbeiterKind.de.
Heiko Held , Manager Corporate Social Progress, Henkel AG & Co. KGaA:

»Die Fritz Henkel Stiftung schditzt die Idee von ArbeiterKind.de sehr, Jugendliche aus nichtakademischen

Foto: Fritz Henkel

tiftung Familien zu einem Hochschulstudium zu ermutigen. Doch auch der Einstieg ins Berufsleben ist fiir viele

Erstakademiker nicht einfach, da ihnen fiir diesen Ubergang oft Vorbilder, Mentoren und Netzwerke feh-
len. Wir freuen uns daher, die Initiative durch die Realisierung des Mentoring-Programmes fiir Berufsein-
n N Fritz Hen ke' steiger langfristig zu unterstiitzen.”
B ST UNE e
Joachim Herz Stiftung
Die Joachim Herz Stiftung fordert Bildung, Wissenschaft und Forschung in den Natur- und
Wirtschaftswissenschaften sowie die Personlichkeitsbildung von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen. Seit 2014 unterstltzt die Joachim Herz Stiftung ArbeiterKind.de im Rahmen des

Projektes Talentierte Schiler aus nichtakademischen Familien in Ostdeutschland zum Studium

, ermutigen!”
Joachim Herz Stif-
tung, Foto: Andreas

Andrea Pauline Martin, Stellvertretende Vorstandsvorsitzende der Joachim Herz Stiftung

Kiinberg »In Deutschland besteht immer noch Bedarf fiir Programme, die Bildungschancen insgesamt verbessern

und gleichzeitig individuelle Voraussetzungen beriicksichtigen. ArbeiterKind.de sorgt mit seinem breiten
Netzwerk an ehrenamtlichen Mentoren dafiir, dass sich zunehmend auch junge Leute aus hochschul-
JOACHIM fernen Familien ein Studium zutrauen und so ihre Begabungen entfalten knnen. Dies ist ein wichtiger

HERZ
Beitrag zur Uberwindung von sozialen Bildungshiirden, den wir gerne untersttitzen.”
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Dr. Aslak Petersen, Geschdiftsfiihrer der Crespo Foundation:

Crespo Foundation und Ursula Stréher Stiftung
Die Crespo Foundation und die Ursula Stréher Stiftung férdern die Aktivitdten von ArbeiterKind.de
in der Region Frankfurt am Main und Stidhessen. a 8
1
&

,Das Motto der Crespo Foundation lautet: ,Menschen stark machen!’ Wir férdern junge Menschen an den ==
entscheidenden Wendepunkten ihres Lebens, besonders in den kritischen Phasen ihrer Bildungskarriere g—— S

und beim Berufseinstieg. Den Erfolg unserer Arbeit sehen wir dort, wo die von uns geférderten Menschen el

Foundation
das Vertrauen in ihre eigenen Méglichkeiten auf- und ausbauen, ihre Potentiale entfalten und selbst zu

Vorbildern und Mentoren fiir andere werden. Genau darum geht es auch bei ArbeiterKind.de.” —_
=——= CRESPO FOUNDATION

vita Stiftung zur Forderung von Umwelt, Bildung und Kultur

Die vita Stiftung unterstUtzt Projekte und Personen, die sich fUr die Bewahrung und Férderung
der Grundlagen guten Lebens einsetzen. In den Jahren 2014 bis 2016 fordert die vita Stiftung die
strategische Weiterentwicklung von ArbeiterKind.de.

Dr. Frank B. Miiller, Griindungsstifter und Vorstand der vita Stiftung:

~Niemand darf wegen seiner Herkunft benachteiligt oder bevorzugt werden, heil3t es im Grundgesetz.
Aber immer noch haben Akademikerkinder in Deutschland eine dreimal héhere Chance auf ein Studi- Fotorvita tiftung
um als Arbeiterkinder. Damit sich das dndert, setzt ArbeiterKind.de auf die persénliche Ermutigung von
Studieninteressierten durch ein bundesweites Netz von jungen Ehrenamtlichen, die selbst als Erste in

ihrer Familie studiert haben. Die vielfdltigen Wirkungen im Detail zu erkennen und das Wachstum von &

ArbeiterKind.de zu begleiten, ist das Ziel der Férderung durch die vita Stiftung.” v
STIFTUNG

UMWELT BILDUNG KULTUR

Thomas Peters Stiftung Sonnenseite

Die Thomas Peters-Stiftung Sonnenseite forderte ein Mentorentraining fir die Ehrenamtlichen
von ArbeiterKind.de und fiihrte zusammen mit ArbeiterKind.de mehrere Benefizveranstaltungen
durch.

Thomas Peters, Vorsitzender des Vorstands der Stiftung Sonnenseite:

,Bereits bei meinem ersten Kontakt zu ArbeiterKind.de stand fest, dass diese einzigartige Initiative eine .
Foto: Stiftung

Sonnenseite
gagierte Umsetzung durch ein bundesweites Netz von Ehrenamtlichen gegeben. Jeder Euro wird sinnvoll N

langfristige Férderung erhalten wird. Hier sind klare Fokussierung auf eine wichtige Zielgruppe und en-

ausgegeben. Wir sind seitens der Stiftung Sonnenseite gerne dabei!” Stiftung o Vo
Sonnenseite

THOMAS PETERS-STIFTUNG SONNENSEITE

ENTEGA Stiftung
Die ENTEGA Stiftung ist Forderer des Projekts ,Erste an der Uni” - eine Videokampagne von
ArbeiterKind.de zur Ermutigung von Schilerinnen und Schilern aus Familien ohne akademi-

stiftung

sche Tradition. Informationen und Videos unter: www.ersteanderuni.de
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6. Hauptférderer

V. Rundstedt & Partner GmbH

Von Rundstedt zéhlt zu den fihrenden Beratungsgesellschaften fur Talent- und Karrierema-
nagement im deutschsprachigen Raum. Anlasslich des 25. Jubildaums im Jahr 2010 entschloss
sich das Dusseldorfer Unternehmen, ArbeiterKind.de zu unterstitzen. Neben finanziellen Zu-
wendungen engagieren sich GeschaftsfUhrung und Mitarbeiter auch selbst aktiv bei Arbeiter-
Kind.de.

Sophia von Rundstedt, Geschdftsfliihrende Gesellschafterin v. Rundstedt & Partner GmbH:

Foto: von Rundstedt
& Partner GmbH

,Gerade in Zeiten des demografischen Wandels ist es wichtig, méglichst viele Kinder, die fiir ein Hoch-
schulstudium qualifiziert sind, auch zur Entwicklung ihrer Féhigkeiten zu bewegen. Die Entscheidung fiir
oder gegen ein Studium darf nicht vom Bildungsstand der Eltern abhdngen. Um die Wettbewerbsféhig-
keit deutscher Unternehmen und der deutschen Wirtschaft zu sichern, brauchen wir alle klugen Kdpfe.
Deswegen untersttiitzen wir ArbeiterKind.de gern. Auch persénlich engagiere ich mich im Férderkreis von

ArbeiterKind.de”.

VON BUNDSTEDT

United Way Worldwide/FedEx
Die Entwicklung und Pilotphase des Videoprojekts Erste an der Uni” wird geférdert von United
Way Worldwide mit Unterstitzung durch FedEx.

Informationen und Videos unter: www.ersteanderuni.de

,FedEx ist davon liberzeugt, dass Bildung ein wichtiges Instrument fiir berufliche Weiterentwicklung ist.
Deshalb engagiert das Unternehmen sich fiir Menschen, die eine weiterfiihrende Ausbildung anstreben.
FedEx untersttitzt ArbeiterKind.de, um mehr junge Menschen zu inspirieren, Studenten und Studentinnen
der ersten Generation zu werden — bei dem geférderten Projekt geht es darum, Referenzen und Erfolgsge-
Mx ® schichten auf einer Video-Plattform zu teilen und das Programm noch bekannter zu machen.”

XD S o

megabus.com

Seit Dezember 2015 fordert der schottische Fernbusanbieter megabus.com die Arbeit von
ArbeiterKind.de. Funf der blau-gelben megabus.com-Doppeldecker tragen das ArbeiterKind.
de-Logo und bewerben die Initiative bundesweit, wo immer sie auf Deutschlands Stral3en

unterwegs sind. An Bord der Reisebusse werden die Fahrgdste zusatzlich Uber die WLAN-Start-

seite auf ArbeiterKind.de aufmerksam gemacht. Teil des Engagements von megabus.com ist

Foto: megabus.com

aullerdem eine Geldspende.

Edward Hodgson, Managing Director bei megabus.com

~Megabus.com will Reisen und Mobilitét fiir méglichst viele Menschen bezahlbar machen. Mit unseren
glinstigen Tarifen richtet sich unser Angebot dabei besonders auch an Studierende, die mit megabus.
com fiir kleines Geld vom Studienort nach Hause fahren kénnen. Bildung und Mobilitdt eréffnen jungen
Leuten dabei neue Perspektiven. Wir freuen uns daher ganz besonders, mit ArbeiterKind.de eine Initiative

Ad zu férdern, die sich genau diesem gesellschaftlichen Auftrag verschrieben hat.”
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/. Finanzen

7.1 Einnahmen und Ausgaben

/. Finanzen

Die Buchfihrung wurde von ArbeiterKind.de unter Mitwirkung der Firma Lockner-Blromanagement erstellt. Ebenso

wird die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung von ArbeiterKind.de und Lockner-Blromanagement gefuhrt. Der Jahresab-

schluss 2015 wurde von Conceptax, Hellerweg 28, 32052 Herford, als externem Wirtschaftsprufer erstellt.

EINNAHMEN

1. Erlose

2. Spenden

3. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

4. Zuwendungen privater Organisationen

5. Sonstige Einnahmen

6. Gewinnvortrag

SUMME EINNAHMEN

2011

18.937

42.878

338.740

82.100

4.040

15.220

501.915

2012

25.445

59.950

391.740

145.182

3.489

21.066

646.882

2013

28.037

92.495

380.742

260.695

1.956

3.830

767.755

2014

75.253

144.240

342.457

182.244

3.775

50.444

798.413

2015

198.260

170.154

379.688

212.669

30.362

65.655

996.789

AUSGABEN

1. Personalkosten 182.321 258.905 381.289 481.058 582.451
2. Trainings und Veranstaltungen 145.692 73.233 60.886 70.697 62.040
3. Auslagen der lokalen Gruppen 6.658 16.459 6.207 1.417 1.685
4. Messekosten 3.622 4.963 7.751 4.010 3.312
5. Offentlichkeitsarbeit und Druckkosten 47.895 109.617 66.923 55.543 63.500
6. Reisekosten 28.632 56.951 47.985 60.356 78.717
7. Miete und Nebenkosten 14.570 14.787 14.519 17.544 18.787
8. Biirobedarf und Kommunikation* = = 7.565 14.151 20.433
9. Wissenschaftliche Begleitung

und Evaluation 16.307 86.000 94.285 0 52.713
10. Sonstige Ausgaben 32.439 21.456 13.763 22.660 19.448
11. Zinsen 494 683 600 252 5
12. Riicklagen 1.949 0 15.538 5.070 7.011
SUMME AUSGABEN 480.849 643.052 VAVAI VAV NAT] 910.102
GEWINN/VERLUST 21.066 3.830 50.444 65.655 86.687

*bis 2012in,Sonstige Ausgaben”enthalten. Alle Angaben in EUR.
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7 Finanzen

EINNAHMEN 2015 AUSGABEN 2015

W ]. Erldse aus Dienstleistungen * 2. Spenden W], Personalkosten 2. Trainings und Veranstaltungen

3. Zuwendungen der éffentlichen Hand W3, Auslagen der lokalen Gruppen B4. Messekosten

W4 Zuwendungen privater Organisation w5, Offentlichkeitsarbeit und Druckkosten M6, Reisekosten
W5, Sonstige Einnahmen M6, Gewinnvortrag W7 Miete und Nebenkosten ¥ 8. Biiro und Kommunikation

W9 Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation
W /0. Sonstige Ausgaben [11. Zinsen B12. Riicklagen

7.2 Bilanz

AKTIVA (VERMOGEN, MITTELVERWENDUNG) 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015

A. Anlagevermégen 11.024 13.200 10.501 11.280 16.695

B. Umlaufvermégen

1. Forderungen und sonstige

. . 4.697 4.662 6.897 4.687 15.761
Vermégensgegenstinde
1l. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
. 269.995 128.367 284.048 399.472 348.549
Guthaben Kreditinstitute, Schecks
C. Rechnungsbegrenzungsposten 0 600 600 720 820

SUMME AKTIVA 285.715 146.829 302.047 416.159 381.825

PASSIVA (MITTELHERKUNFT) 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 2 2 2 2 2
Il. Gewinnriicklagen 7.022 7.022 22.560 27.630 34.641
1Il. Bilanzgewinn 21.066 3.830 50.444 65.655 86.687

B. Sonderposten fiir nicht verbrauchte Pro-
] . 230.800 109.800 196.950 297.600 233.200
jektzuschiisse

C. Riickstellungen 8.000 9.000 11.965 15.376 11.100

D. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und o

Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten 18.786 17.175 20.126 9.896 16.195

SUMME PASSIVA 285.715 146.829 302.047 416.159 381.825

Alle Angaben in EUR.



Was wdren wir ohne ...unseren Forderkreis?

Im Forderkreis von ArbeiterKind.de helfen Sie mit Ihrer regelmdBigen Spende dreifach:

»SIE SCHENKEN MUT ZUM STUDIUM.

Durch lhre Spende kénnen wir mehr Schdilerinnen und Schiiler aus Familien ohne
akademische Tradition zum Studium ermutigen.

»SIE ERMOGLICHEN SCHNELLE HILFE.

Dank sofort verfligbarer freier Mittel kbnnen wir dort aktiv werden, wo Studierende
der ersten Generation dringend Untersttitzung brauchen.

»SIE SICHERN LANGFRISTIG DAS WACHSTUM VON ARBEITERKIND.DE

Mehr als drei Viertel der Akademikerkinder absolvieren ein Studium, bei den Kindern

ohne studierte Eltern ist es nicht einmal ein Viertel. Deshalb setzen wir uns daflir ein,

dass alle die Chance zum Bildungsaufstieg haben. Das braucht Zeit und Geld.
»WWW.ARBEITERKIND.DE/SPENDEN
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