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Bundeslandkoordinator:in in Vollzeit für die Region Westliches Nordrhein-Westfalen mit Büro in Essen 
 
Dein Herz schlägt für ehrenamtliches Engagement und du möchtest beruflich zu mehr Bildungsgerechtigkeit 
beitragen? Dann bewirb dich jetzt: Wir suchen ab sofort eine:n Bundeslandkoordinator:in für die Region 
Westliches Nordrhein-Westfalen  
 
ArbeiterKind.de ist die größte deutsche gemeinnützige Organisation für alle, die als Erste in ihrer Familie studieren. Un-
sere Community ermutigt Schülerinnen und Schüler aus nichtakademischen Familien zum Studium und unterstützt sie 
von der Studienorientierung bis zum Studienabschluss und darüber hinaus. Schon seit 2008 machen unsere großartigen 
Ehrenamtlichen an bundesweit 80 Standorten in ganz Deutschland #MutzumStudium. Sie führen vor allem Infoveran-
staltungen in Schulen und an Hochschulen durch, geben ihre persönlichen Erfahrungen weiter, zeigen Bildungsperspek-
tiven auf und machen als authentische Vorbilder Mut. In NRW West engagieren sich aktuell Ehrenamtliche in 6 lokalen 
ArbeiterKind.de-Gruppen. 
 
Ab September suchen wir eine:n neue:n Kolleg:in, der/die mit Begeisterung und einer Hands-On-Mentalität unser eh-
renamtliches Tun im westlichen Nordrhein-Westfalen koordiniert, weiter auf- und ausbaut und als verlässliche Ansprech-
person die (Neu-)Engagierten in ihrem Ehrenamt einbindet, befähigt, begleitet und unterstützt. Zusätzlich koordinierst 
du die Zusammenarbeit mit anderen Bildungsakteuren und sensibilisierst für soziale Herkunft. Wir wünschen uns, dass 
du tatkräftig deine Ideen und bisherigen Erfahrungen einbringst und ArbeiterKind.de mitgestaltest, zusammen mit den 
Ehrenamtlichen und dem hauptamtlichen Team.  
 
Die vom Land NRW geförderte Stelle ist eine volle Stelle mit 38 Wochenarbeitsstunden und zunächst befristet bis 31. 
Dezember 2028, eine langfristige Zusammenarbeit wird angestrebt. 
 

Als Bundeslandkoordinator:in 
• unterstützt du proaktiv und bedarfsorientiert unsere Ehrenamtlichen vor Ort. Dabei bist du nahbar, ansprech-

bar, belastbar und brennst für die Zusammenarbeit mit den Menschen, die uns ihre Freizeit schenken.  

• unternimmst du regelmäßig Fahrten durch NRW und besuchst unter anderem die abendlichen offenen Treffen 
der Gruppen, gehst mit den Ehrenamtlichen in den Austausch und unterstützt sie bei Fragen oder Anmerkun-
gen. 

• organisierst und führst du (gemeinsam mit professionellen Trainer:innen und Referent:innen) bereits etablierte 
Trainingsformate an ca. fünf Samstagen im Jahr durch oder entwickelst neue Formate zur Qualifizierung der 
Ehrenamtlichen sowie zur Stärkung des Wir-Gefühls. 

• baust du selbstständig (weiter) Beziehungen zu Vertreter:innen von Schulen, Hochschulen und weiteren Bil-
dungsinstitutionen auf und pflegst diese kontinuierlich.  

• repräsentierst du ArbeiterKind.de bei Kooperationspartner:innen und auf Veranstaltungen in Präsenz und vir-
tuell, zum Beispiel in Podiumsdiskussionen, Austauschgremien oder als Referent:in für die Belange von Studie-
renden der ersten Generation. 

• evaluierst und dokumentierst du die Aktivitäten von ArbeiterKind.de im westlichen Nordrhein-Westfalen, er-
kennst Entwicklungspotenziale und stößt in Absprache Maßnahmen an, die in die Mission und Vision von Ar-
beiterKind.de einzahlen.  

• baust du das regionale Kontaktnetzwerk von finanziellen und ideellen Förderern und Unterstützer:innen weiter 
aus und nutzt dazu u.a. unsere Kontakt-Datenbank aktiv.  
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• unterstützt du die regionale Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, zum Beispiel durch die Vernetzung mit Ehren-
amtlichen, geben von Interviews oder Beteiligung an Podcasts. 

• beteiligst du dich aktiv im regionalen Team und nimmst an regelmäßigen Videokonferenzen, bundesweiten Ar-
beitsgruppen und Webseminaren sowie an den Teamtagen des hauptamtlichen ArbeiterKind.de-Teams teil. 

 

Wir wünschen uns jemanden mit 
• einem abgeschlossenen Hochschulstudium und ersten Berufserfahrungen. 

• einem großen Verständnis für die vielfältigen Herausforderungen und Chancen von Studierenden der ersten 
Generation beim Studieneinstieg, während des Studiums und beim Berufseinstieg. 

• einer selbstständigen, pragmatischen und serviceorientierten Arbeitsweise sowie ausgeprägter Teamfähigkeit. 

• Organisationstalent und praktischen Erfahrungen in der zuverlässigen und unterstützenden Begleitung von Eh-
renamtlichen. 

• einem wertschätzenden Kommunikationsstil und respekt- und verantwortungsvollem, integren Agieren. 

• ggf. Führerschein und Auto, um die hohe abendliche Reisetätigkeit im Flächenland NRW abdecken zu können.  

• einem zugewandten und proaktiven Umgang mit vorhandenen und möglichen Neu-Engagierten sowie Koop-
erationspartner:innen. 

• gute Kenntnisse der MS Office-Programme, Online-Tools sowie sozialen Online-Netzwerken. 

 

Wir bieten dir u.a. 
• eine sinnstiftende Arbeit und ein interessantes, vielfältiges Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum. 

• ein monatliches Gehalt in Höhe von 4.628,76 Euro brutto 

• die Mitarbeit in einem gewachsenen, kompetenten und fehlerfreundlichen Team sowie die enge Zusammenar-
beit mit einer großartigen Community von Ehrenamtlichen und Unterstützer:innen in ganz Deutschland. 

• eine wertschätzende Unternehmenskultur mit Mitarbeitendenvertretung und flachen Hierarchien. 

• ein professionelles Onboarding und internes Mentoring. 

• die Möglichkeiten der persönlichen Fort- und Weiterbildung sowie interne Schulungen. 

• Gleitzeit und auf Wunsch bis zu 2 Tage Homeoffice. 

• die Möglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge. 

• einen gut erreichbaren Arbeitsplatz in unserem Büro in Essen  
 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich gern, indem du  

• uns im Anschreiben schreibst, warum und wie du dich mit deinen Fähigkeiten einbringen möchtest. 

• Uns dieses, zusammen mit deinem aktuellen Lebenslauf, bis spätestens 26.Juli 2026, per Mail an  
bewerbung-nrwwest@arbeiterkind.de schickst.  

Zur Info: Die Vorstellungsgespräche finden vorr. in KW 34/35 im ArbeiterKind.de- Büro in Essen statt. 
 

Du hast Zweifel, ob du geeignet bist?  
Bitte trau dich! Uns ist Diversität sehr wichtig, wir sind wertschätzend gegenüber unterschiedlicher Lebensrealitäten 
und freuen uns besonders, wenn die Vielfalt in der ArbeiterKind.de-Community (unter anderem Menschen mit Auf-
stiegsbiografien, Behinderungen, Rassismus- und Fluchterfahrungen, aus religiösen Minderheiten oder inter und trans 
Personen) sich auch im hauptamtlichen Team widerspiegelt.  
 

Bei Fragen im Vorfeld wende dich gern per Mail an Anika Werner (werner@arbeiterkind.de) 


