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ArbeiterKind.de-Koordinator:in fir Bayern (Vollzeit) mit einem Arbeitsplatz in Minchen

Dein Herz schlagt fiir ehrenamtliches Engagement, flr Studierende aus nichtakademischen Familien und fir
Bayern?

ArbeiterKind.de ist die groRte deutsche gemeinnitzige Organisation fir alle, die als Erste in ihrer Familie studieren. Unsere
Community unterstlitzt Schilerinnen und Schiler aus nichtakademischen Familien dabei, gut informierte Entscheidungen
Uber ihren Bildungsweg zu treffen. Seit 2008 informieren wir gemeinsam mit Ehrenamtlichen an bundesweit 80 Standorten
bei Fragen rund ums Studium. Wir fiihren Infoveranstaltungen in Schulen und an Hochschulen durch, geben personliche
Erfahrungen weiter und machen als Vorbilder Mut. In Bayern engagieren sich Ehrenamtliche in zwolf lokalen ArbeiterKind.de-
Gruppen. Unser Ziel ist, die Zahl der Ehrenamtlichen und lokalen Gruppen zu erhéhen, unseren Bekanntheitsgrad auszubauen
und so mehr Studieninteressierte zu erreichen.

Ab sofort suchen wir eine:n neue:n Kolleg:in, der/die mit Begeisterung und Tatkraft unser Engagement in Bayern weiter auf-
und ausbaut. Aktuell liegt der Schwerpunkt darauf, neue Ehrenamtliche zu gewinnen, die lokalen Gruppen vor Ort zu starken
und die Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen im Freistaat auszubauen. Wir wiinschen uns, dass du deine Ideen und
bisherigen Erfahrungen einbringst und ArbeiterKind.de mitgestaltest, zusammen mit den Ehrenamtlichen und den
Teamkolleg:innen. Die Vollzeitstelle mit 40 Wochenarbeitsstunden wird finanziert durch private Zuwendungen und
Landesmittel und ist aktuell befristet bis 31.12.2027. Eine langfristige Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig und eine
Verlangerung der Stelle wird angestrebt.

Als Bundeslandkoordinator:in

e besuchst du regelmaRig die abendlichen offenen Treffen der Gruppen in ganz Bayern und gehst mit den
Ehrenamtlichen in den Austausch,

e gewinnst du neue Ehrenamtliche vor Ort und baust neue lokale Gruppen auf,
e unterstitzt du proaktiv und bedarfsorientiert unsere Ehrenamtlichen vor Ort,

e organisierst, bewirbst und fihrst du etablierte Trainingsformate in Prasenz oder virtuell durch — oder entwickelst
neue Formate zur Qualifizierung der Ehrenamtlichen und zur Starkung des Wir-Gefiihls, gemeinsam mit
professionellen Trainer:innen und Referent:innen,

e baust du Beziehungen zu Vertreter:innen von Schulen, Hochschulen und weiteren Bildungsinstitutionen auf und
pflegst diese kontinuierlich,

e reprasentierst du ArbeiterKind.de bei Partner:innen und auf Veranstaltungen in Prasenz und virtuell,

e evaluierst und dokumentierst du die Aktivitdten von ArbeiterKind.de in Bayern, erkennst Entwicklungspotenziale
und stoRt in Absprache MaRnahmen an,

e baust du das regionale Kontaktnetzwerk von finanziellen und ideellen Férderern und Unterstitzer:innen weiter aus,

e unterstiitzt du die regionale Presse- und Offentlichkeitsarbeit, zum Beispiel durch die Vernetzung mit
Ehrenamtlichen, das Geben von Interviews oder die Beteiligung an Podcasts,

e Dbeteiligst du dich aktivim regionalen und bundesweiten Team und nimmst an regelmaRigen Videokonferenzen,
Arbeitsgruppen und Webseminaren sowie an den Teamtagen aller Mitarbeiter:innen teil.
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Wir wiinschen uns jemanden mit

einem abgeschlossenen Hochschulstudium und ersten Berufserfahrungen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen,

einem groRen Verstdndnis fir die vielfaltigen Herausforderungen und Chancen von Studierenden der ersten
Generation, vorzugsweise aufgrund der eigenen Bildungsgeschichte,

Reisefreudigkeit, das heist der Bereitschaft, regelmaRig Fahrten innerhalb Bayerns zu absolvieren und in
regelmafRigen Abstanden die abendlichen monatlichen Treffen aller ArbeiterKind.de-Gruppen zu besuchen sowie
qualifizierende Trainings an ca. finf Samstagen im Jahr durchzufihren. Hinzu kommen weitere Termine vor Ort, z.B.
flr Gesprdache mit Kooperationspartnern und Veranstaltungen.

einem wertschdtzenden, zugewandten Kommunikationsstil und respekt- und verantwortungsvollem, integren
Agieren,

Organisationstalent und einer selbststandigen, pragmatischen und serviceorientierten Arbeitsweise sowie
ausgepragter Teamfahigkeit,

ersten Erfahrungen im Netzwerken und im proaktiven Umgang mit vorhandenen und méglichen Neu-Engagierten
sowie Kooperationspartner:innen,

gute Kenntnisse der MS Office-Programme, Online-Tools sowie sozialen Online-Netzwerke,

der Bereitschaft, sich in unsere Kontakt-Datenbank einzuarbeiten und diese aktiv zu nutzen.

Wir bieten dir

eine sinnstiftende Arbeit und ein interessantes, vielfaltiges Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum,
ein im gemeinndtzigen Sektor Gberdurchschnittliches Gehalt,

die Mitarbeit in einem gewachsenen, kompetenten und fehlerfreundlichen Team sowie die enge Zusammenarbeit
mit einer groRartigen Community von Ehrenamtlichen und Unterstitzer:innen in ganz Deutschland,

die Chance, dich beruflich als auch personlich auszuprobieren und weiterzuentwickeln,

eine wertschatzende Unternehmenskultur mit Mitarbeitendenvertretung und flachen Hierarchien,
ein professionelles Onboarding und internes Mentoring,

die Moglichkeiten der persdnlichen Fort- und Weiterbildung sowie interne Schulungen,

die Moglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge,

einen Arbeitsplatz in Mlinchen-Schwanthalerhohe.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich gern, indem du

uns im Anschreiben schreibst, warum und wie du dich mit deinen Fahigkeiten einbringen mochtest,
mit uns teilst, wann du friihestmaoglich bei uns einsteigen kannst,

uns deinen aktuellen Lebenslauf bis Mittwoch, 11.6.2025 per Mail an bewerbung-bayern@arbeiterkind.de schickst.
Wir melden uns zeitnah zurlick! Die Bewerbungsgesprache sind flr die KW 25-27 geplant.

Du hast Zweifel, ob du geeignet bist?
Bitte trau dich! Uns ist Diversitat sehr wichtig und wir mdchten, dass die unterschiedlichen Lebensrealitaten und Identitaten

der ArbeiterKind.de-Community (unter anderem Menschen mit ungewdhnlichen Bildungswegen, mit Behinderungen, mit

Rassismus- und Fluchterfahrungen, inter und trans Personen, aus religiosen oder anderen Minderheiten) sich auch im

hauptamtlichen Team widerspiegeln.

Bei Fragen im Vorfeld wende dich gern per Mail an Anika (werner@arbeiterkind.de)
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